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1. Общие положения

 Дополнительная профессиональная программа – программа профессиональной переподготовки  (далее - Программа)  «Социальная работа»представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Автономной некоммерческой организации профессионального образования «Гуманитарный колледж» г. Омска с учетом потребностей регионального рынка труда на основе нормативно-методических документов Министерства образования и науки РФ, Министерства просвещения РФ и Министерством труда и социальной защиты РФ. 
В области обучения целью Программы является получение дополнительного профессионально образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и предметно-специализированными компетенциями, трудовыми функциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

Программа сбалансировано включает  как современные теоретические основы социальной работы, так и практико-ориентированные материалы, интересные и необходимые практикам. Практические занятия проводятся в  интерактивных формах.

Целью Программы является формирование теоретических знаний в области социальной работы, освоение трудовых функций, основанных на оказании помощи отдельным гражданам и социальным группам для предупреждения или преодоления трудной жизненной ситуации посредством предоставления социальных услуг или мер социальной поддержки.

1.2. Нормативные документы для разработки Программы «Социальная работа»

Дополнительная профессиональная программа - программа  профессиональной переподготовки «Социальная работа» регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника и включает в себя: учебный план, содержание  учебных дисциплин (курсов) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Нормативную правовую базу разработки Программы составляют:

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273- ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326);

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
Федеральным  государственным образовательным  стандартом  среднего профессионального образования  по  специальности  39.02.01  Социальная  работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 №773 (с дополнениями и изменениями согласно приказу Министерства просвещения «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» РФ № 464 от 03.07.2024г.);
Профессиональный стандарт «Социальный работник», утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 г. № 354н;

Нормативно-методические документы Минпросвещения РФ;
Устав Автономной некоммерческой организации профессионального образования «Гуманитарный колледж» г. Омска.
1.3. Общая характеристика дополнительной профессиональной программы- программы профессиональной переподготовки.
Общая трудоемкость освоения Программы и срок обучения  приводится в таблице 1.

Таблица 1

Сроки, трудоемкость освоения Программы  и квалификация выпускников

	Наименование  
	Срок освоения Программы  (для заочной формы обучения)
	Трудоемкость (в часах) 
	Квалификация выпускников

	
	
	
	

	Дополнительная профессиональная программа - программа профессиональной переподготовки  «Социальная работа»
	6 месяцев
	540
	Специалист по социальной работе


1.4 Требования к поступающим
Дополнительная профессиональная программа - программа профессиональной переподготовки «Социальная работа»  предназначена для  обучения слушателей, имеющих среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
2. Планируемые результаты обучения 
2.1Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации.
Реализация программы профессиональной переподготовки «Социальная работа»  направлена на приобретение новой квалификации: специалист по социальной работе.

Характеристика новой квалификации: Оказание помощи отдельным гражданам и социальным группам для предупреждения или преодоления трудной жизненной ситуации посредством предоставления социальных услуг или мер социальной поддержки
Объекты профессиональной деятельности выпускника:

· отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социальной поддержке, помощи, защите и социальном обслуживании; 

· коллективы учреждений социальной сферы; 

· общественные организации (фонды, ассоциации, объединения); 

· специалисты и подразделения учреждений, организаций, органов управления социальной защиты населения, социального обслуживания, социального страхования, пенсионного обеспечения, здравоохранения, образования, культуры;

· социально ориентированный бизнес. 

Виды профессиональной деятельности:
Социальная работа на всех ее уровнях, ее организации и формирования новых технологий, социальной экспертизы и мониторинга эффективности.
Выпускник Программы подготовлен к: 

· предоставлению социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания.
Выпускник Программы «Социальная работа» должен обладать следующими трудовыми функциями:

Уровень квалификации в соответствии с профессиональным стандартом
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания
	4
	Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг
	A/01.4
	4

	
	
	
	Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг
	A/02.4
	4

	
	
	
	Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных услуг
	A/03.4
	4

	
	
	
	Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг
	A/04.4
	4

	
	
	
	Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг
	A/05.4
	4

	
	
	
	Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг
	A/06.4
	4

	
	
	
	Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	A/07.4
	4

	
	
	
	Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг
	A/08.4
	4


Трудовая функция (А/01.4):  Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Покупка и доставка на дом продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов за счет средств получателя социальных услуг

	
	Помощь в приготовлении и приеме пищи (кормление)

	
	Оплата социальных услуг, жилищно-коммунальных услуг и услуг связи за счет средств получателя социальных услуг

	
	Сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт, обратная их доставка за счет средств получателя социальных услуг

	
	Покупка топлива, топка печей, обеспечение водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения) за счет средств получателя социальных услуг

	
	Организация помощи в проведении ремонта жилых помещений

	
	Уборка жилых помещений

	
	Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять уход за собой

	
	Отправка почтовой корреспонденции за счет средств получателя социальных услуг

	
	Обеспечение кратковременного присмотра за детьми

	
	Предоставление социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Взаимодействовать с различными категориями получателей социальных услуг

	
	Готовить пищу

	
	Осуществлять эксплуатацию печи (закладку и розжиг топлива, вынос золы)

	
	Выполнять санитарно-гигиенические процедуры в отношении получателей социальных услуг

	
	Организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, продуктов, топлива, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов)

	
	Производить уборку жилых помещений, в том числе с помощью специальных моющих и подручных средств

	
	Снимать показания счетчиков электро-, газо- и водоснабжения, заполнять квитанции на оплату жилищно-коммунальных услуг, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг

	
	Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений

	
	Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в электронном виде

	
	Использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе интернет-ресурсы

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Элементарные правила приготовления пищи

	
	Организация и принципы ведения домашнего хозяйства

	
	Правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях

	
	Основы личной гигиены

	
	Особенности взаимодействия с пожилыми людьми и инвалидами

	
	Основы этики в социальной работе

	
	Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/02.4):  Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, проведение антропометрических измерений, контроль приема лекарственных препаратов)

	
	Содействие в оказании получателю социальных услуг медицинской помощи (сопровождение в медицинские организации по направлению, взаимодействие с лечащим врачом, доставка анализов по направлению)

	
	Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи

	
	Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий

	
	Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни

	
	Предоставление социально-медицинских услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Измерять температуру тела, артериальное давление, осуществлять контроль приема лекарственных препаратов

	
	Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи

	
	Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Правила ухода за получателями социальных услуг в домашних условиях

	
	Правила измерения температуры тела, артериального давления, проведения антропометрических измерений (рост, вес)

	
	Правила оказания первой помощи до оказания медицинской помощи

	
	Основы организации здорового образа жизни, профилактики факторов риска заболеваний

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/03.4):  Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Проведение бесед, направленных на формирование у получателей социальных услуг позитивного эмоциального состояния, поддержания активного образа жизни

	
	Содействие в получении психологической помощи (организация консультации у психолога по просьбе получателя социальных услуг)

	
	Предоставление социально-психологических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных услуг позитивное настроение

	
	Отслеживать изменения в поведении получателя социальных услуг

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Основы возрастной и специальной психологии

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/04.4):  Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Обучение членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами

	
	Организация помощи в обучении навыкам самообслуживания получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности

	
	Помощь родителям и иным законным представителям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении таких детей навыкам самообслуживания и общения, направленным на развитие личности

	
	Содействие в организации досуговой деятельности в рамках индивидуальной программы предоставления социальных услуг

	
	Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга) получателей социальных услуг

	
	Предоставление социально-педагогических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Обеспечивать общий уход за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами

	
	Обучать членов семьи, в том числе родителей детей-инвалидов, практическим навыкам общего ухода

	
	Привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения

	
	Организовывать досуговую деятельность

	
	Применять технологии мотивации и формирования позитивных интересов

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Правила общего ухода за получателями социальных услуг, за гражданами, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами

	
	Методики обучения навыкам самообслуживания граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.

	
	Основы организации процесса эффективного взаимодействия

	
	Основы здорового образа жизни и досуга

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Особенности взаимодействия с пожилыми людьми и инвалидами

	
	Основы организации досуговой деятельности и социокультурной реабилитации

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/05.4):  Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Информирование получателей социальных услуг об оказываемых организацией социального обслуживания социальных услугах, в том числе предоставляемых на платной основе

	
	Помощь в оформлении документов для получения получателями социальных услуг: пенсии, пособий, компенсаций, социальных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации

	
	Помощь в подготовке документов, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в том числе с помощью, информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	
	Содействие в обеспечении безопасности получателей социальных услуг, вызов полиции, разъяснение получателям социальных услуг основных правил обеспечения безопасности жизнедеятельности

	
	Помощь в подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в том числе с помощью электронных средств связи, на действия или бездействие органов государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных прав получателей социальных услуг

	
	Оказание помощи в получении юридических услуг

	
	Предоставление социально-правовых услуг определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для предоставления получателям социальных услуг государственных и муниципальных услуг, включая заполнение форм заявлений

	
	Оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг получателям социальных услуг

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Требования к оформлению документов на получение социальных услуг

	
	Основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/06.4):  Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Информирование получателей социальных услуг о возможностях, которые могут быть им представлены организациями социального обслуживания и (или) службой занятости населения, по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам

	
	Посредничество при обращении в службу занятости или организацию социального обслуживания по вопросам использования трудовых возможностей получателя социальных услуг и обучению его доступным профессиональным навыкам

	
	Помощь в подготовке документов для регистрации в качестве безработного, подбора подходящей работы, обучения или переобучения, в том числе с помощью информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	
	Предоставление социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для обеспечения работы с порталом государственных услуг

	
	Оформлять основные документы, необходимые для регистрации в качестве безработного, подбора подходящей работы, обучения или переобучения

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Основные направления деятельности службы занятости населения

	
	Виды социальных услуг

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/07.4):  Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	Трудовые действия
	Оказание содействия инвалидам (детям-инвалидам) в использовании средств ухода и технических средств реабилитации, в том числе повышающих их коммуникативные возможности

	
	Содействие в проведении социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания

	
	Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Пользоваться средствами ухода и техническими средствами реабилитации, в том числе повышающими коммуникативные возможности получателей социальных услуг

	
	Выполнять отдельные действия по подготовке и проведению социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Базовые знания об основных технических средствах реабилитации для лиц с ограничениями жизнедеятельности различного происхождения

	
	Основные социально-реабилитационные мероприятия в сфере социального обслуживания, необходимые для повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


Трудовая функция (А/08.4):  Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг
	Трудовые действия
	Обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов питания получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи

	
	Обеспечение предметами первой необходимости получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи

	
	Предоставление срочных социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	Необходимые умения
	Взаимодействовать с получателями социальных услуг, нуждающимися в срочном социальном обслуживании, с учетом особенностей их ситуации

	
	Оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи, горячим питанием или наборами продуктов

	Необходимые знания
	Порядок предоставления социальных услуг

	
	Виды социальных услуг

	
	Требования к безопасности труда социального работника

	
	Основы этики в социальной работе

	Другие характеристики
	-


2.2. Перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения Программы:
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности
3. Документы, регламентирующие содержание и организацию Программы«Социальная работа».

3.1 Учебный план
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы -

программы профессиональной переподготовки 

«Социальная работа»

Цель: профессиональная переподготовка слушателей  в сфере социальной защиты населения, обеспечивающая реализацию государственной политики по обеспечению гарантий нуждающихся в социальной помощи граждан.

Категория слушателей: лица со средним профессиональным и (или) высшим образованием, лица получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Форма обучения: заочная с элементами ДОТ 

Количество часов: 540  

Сроки обучения: 6 месяцев 

	№


	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Занятия с использованием интерактивных методов
	СРС
	

	Р.1. Базовая часть

	Р 1.1. 
	Введение в профессию
	18
	10
	8
	экзамен

	Р 1.2.
	Экономические основы социальной работы
	18
	10
	8
	зачет

	Р 1.3. 
	Психология социальной работы
	30
	20
	10
	экзамен

	Р 1.4.
	Правовое обеспечение социальной работы
	30
	20
	10
	экзамен

	Р 1.5.
	Этические основы социальной работы
	18
	10
	8
	зачёт

	Д.В. 1.
	Дисциплины по выбору

	Д.В. 1.1.
	Теория и практика социальных коммуникаций/ Информационные технологии в социальной работе
	18
	10
	8
	зачёт

	Д.В. 1.2.
	Социальная педагогика/ Основы социальной медицины
	18
	10
	8
	зачёт

	Р.2. Профильная часть

	Р 2.1.
	Теория социальной работы
	18
	10
	8
	зачет

	Р 2.2.
	Социальная защита и социальное обслуживание населения
	18
	10
	8
	зачет

	Р 2.3.
	Основы социальной политики
	18
	10
	8
	зачет

	Р 2.4.
	Технология социальной работы
	30
	20
	10
	Зачет, экзамен

	Р 2.5.
	Конфликтология в социальной работе
	30
	20
	10
	Экзамен

	Р 2.6.
	Методы исследования в социальной работе
	18
	10
	8
	Зачет

	Р 2.7.
	Управление в социальной работе
	18
	10
	8
	Зачет

	Р 2.9.
	Социальное проектирование и моделирование в социальной работе
	18
	10
	8
	зачет

	Р 2.10.
	Методика оценки эффективности социальной работы
	18
	10
	8
	Зачет

	Р 2.11.
	Социальная ответственность и социальная  отчетность
	18
	10
	8
	зачет

	Д.В. 2. Дисциплины по выбору

	Д.В. 2.1
	Основы социального творчества/ Индивидуальное и семейное консультирование
	22
	15
	7
	Экзамен

	Д.В. 2.2.
	Психосоциальная работа с пожилыми людьми/ Технологии психосоциальной работы с женщинами
	28
	18
	10
	Экзамен

	Д.В. 2.3
	Социальная реабилитация в психосоциальной работе/ Психосоциальная работа с инвалидами
	28
	18
	10
	Экзамен

	Итоговая аттестация

	И.1.
	Итоговая аттестационная работа
	108
	30
	78
	Защита ИАР

	
	
	540
	291
	249
	


3.2 Календарный учебный график

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
с 02.09.2024  по 28.02.2025
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА-

Программа профессиональной переподготовки

«Социальная работа»

Форма обучения - заочная

Срок обучения – 6 месяцев

	Курс
	Периоды осуществления видов учебной деятельности
	Периоды каникул

	
	Сессии
	Виды практик
	

	1
	Экзаменационная

09.01.2025-10.02.2025

	Производственная практика:

Не предусмотрена
	нет


Подготовка к итоговой аттестации и  защита

итоговой аттестационной работы с  10.02.2025 – 28.02.2025
3.3 Содержание программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

В содержании рабочих программ учебных дисциплин четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями по Программе  «Социальная  работа».

Матрица соответствия трудовых функций, компетенций и формирующих их составных частей Программы  «Социальная работа» отражено в Приложении.

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении.
4.Организационно-педагогические условия
Реализация Программы «Социальная работа» обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически занимающимися научной, научно-методической и практической деятельностью в данной предметной области.

Кадровый состав Программы «Социальная работа» представлен 6 научно-педагогическими работниками.
Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной Программе, составляет 100 процентов.
Кадровый
состав

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Уч.степень, уч. звание
	Образование и повышение квалификации

	1
	Лопанова Елена Валентиновна
	Профессор кафедры  педагогики, психологии и социальной работы 
	Д. пед. н. 

ученое звание профессор
	Высшее.
Аспирантура. 

Диплом о профессиональной переподготовке № 5524017779340от 30.12.2014 г.

Социальная работа   НОУ ВПО «ОмГА 
Удостоверение о повышении квалификации № 552402098589 от 22.04.2016 г

«Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии». 72 часа  ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 760600002813 от 26.10.2015 г «Методы и модели независимой оценки качества образования.72 часа ФГБОУ ДПО «ГАПМ»»

 Удостоверение о повышении квалификации № 552402820462 от 10.04.2017 г. «Обучение навыкам оказания первой помощи.72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации №552402820583 от 14.06.2017 г.

«Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии».72 часа ЧУОО Во «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации №552402820645 от 25.10.2015 г. Государственное и муниципальное управление, 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации №552402820660 от 25.03.2016 г. Экономические аспекты в образовательной деятельности, 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820626 от 14.10.2016 г.

Менеджмент в образовании. 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА

Удостоверение о повышении квалификации № 208 ВД от 28.04.

2017 г. «Сотрудники ответственные за организацию работы по охране труда», 40 часа ФАУ ДПО Омский учебный центр ФПС Удостоверение о повышении квалификации № 252 ВД от 05.06.

2017 г. «Повышение квалификации членов комиссий ситуаций и обеспечению пожарной безопасности», 72 часа ФАУ ДПО Омский учебный центр ФПС

	2
	Костюк Ирина Александровна
	Доцент    кафедры педагогики, психологии и социальной работы 
	К.филос. н. 

ученое звание доцент
	Высшее, специалитет

История.

Историк, преподаватель истории и обществознания

Магистратура

030300 Психология 

Диплом о профессиональные переподготовки № 0001379 от 23.06.2012 г. 

Государственное муниципальное управление

Диплом о профессиональные переподготовки № 552401777941 от 30.12.2014 г. 

Социальная работа

Удостоверение о повышении квалификации № 552402098584 от 22.04.2016 г

«Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии». 72 часа  ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402098337 от 23.01.2015 г. Дистанционные образовательные технологии в преподавании педагогических и психологических дисциплин.72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

 Удостоверение о повышении квалификации №  552402098620 от 21.05.2016 г.    Психолого-педагогические основы инклюзивного образования студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820496 от 10.04.2017 г. «Обучение навыкам оказания первой помощи».72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820564 от 14.06.2017 г. «Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии».14.06.2017 г.

	3
	Александрова Наталья Викторовна
	Доцент    кафедры педагогики, психологии и социальной работы 
	К.мед. н. 

ученое звание доцент
	Высшее, специалитет

Лечебное дело, врач

Диплом о профессиональной переподготовке  № 000122 от 27.01.2016 г.  Социальная работа».

Удостоверение о повышении квалификации № 552403625491 от 21.03.2016 г. Психотерапия 216 часов ГБОУ ВПО «ОГМУ«

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820540 от 14.06.2016 г. 

 «Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии».72 часа  ЧУОО ВО «ОмГА»

	4
	Котлярова Татьяна Сергеевна
	Доцент    кафедры педагогики, психологии и социальной работы 
	К.пед. н. 

ученое звание доцент
	Высшее, Бкаклавр 

Педагогика,

Социальный педагог

Диплом о профессиональной переподготовке № 552401777939 от 30.12.2014 г.

Социальная работа   НОУ ВПО «ОмГА 

Удостоверение о повышении квалификации №  552402098342 от 23.01.2015 г. Дистанционные образовательные технологии в преподавании педагогических психологических дисциплин. 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации №  552402098641 от 21.005.2016 г.

 Психолого-педагогические основы инклюзивного образования студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации №  552402820474 от 10.04.2017 г. 

«Обучение навыкам оказания первой помощи».72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации №  552402820593 от 14.06.2017 г. 

 «Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии».72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

	5
	Савченко Татьяна Викторовна
	Доцент     кафедры педагогики, психологии и социальной работы 
	К. пед. н ученое звание доцент
	Высшее, специалитет

Хоровое дирижирование,

дирижер хора, преподаватель хоровых. Дисциплин

 Диплом о профессиональной переподготовке № 552401777920 от 30.12.2014 г.

Психология социальной работы   НОУ ВПО «ОмГА 

Удостоверение о повышении квалификации № 552402098636 от 21.05.2016 г.

 Психолого-педагогические основы инклюзивного образования студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА» 

Удостоверение о повышении квалификации № 0029-12 от 15.03.2015 г. Автоматизированная Система управления учебным процессом 72 часа НОУ ВПО «ИРСД»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820463 от 10.04.2017 г. 

«Обучение навыкам оказания первой помощи». 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820584 от 14.06.2017 г.

«Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии». 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

	6
	Пинигин Валерий Геннадьевич
	Доцент       кафедры педагогики, психологии и социальной работы 
	К. псих. н ученое звание отсутствует
	Высшее, специалитет

Культпросвет работник, Руководитель духового и эстрадного оркестра 

Диплом о профессиональной переподготовке № 104890 от 01.07.1997 г.

Психология

Удостоверение о повышении квалификации №552402820376 от 29.09.2016 г. 

Применение современных информационно-коммуникационных технологий в преподавании  психологических дисциплин. 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820456 от 10.04.2017 г. 

«Обучение навыкам оказания первой помощи». 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»

Удостоверение о повышении квалификации № 552402820579 от 14.06.2017 г. 

«Работа преподавателей в электронной информационно -образовательной среде Омской гуманитарной академии».

 72 часа ЧУОО ВО «ОмГА»


Характеристика информационного и материально-технического обеспечения
процесса профессиональной переподготовки 
Колледж располагает необходимыми зданиями и сооружениями для оказания образовательных услуг. Общая площадь учебно-лабораторной базы составляет 7802 кв. м. В составе используемых помещений имеются аудитории для проведения лекционных, практических (семинарских) занятий, компьютерные классы, лаборатория, специализированный научно-методический кабинет, видеостудия, минитипография, библиотека с читальным залом, крытый спортивный зал.
Для реализации образовательного процесса, в том числе для самостоятельной работы обучающегося, колледж располагает необходимым современным оборудованием, которое включает в себя 117 компьютеров, объединенных в единую компьютерную сеть, 7 серверов, 31 принтер, 17 МФУ, 13 сканеров, 8 мультимедийных проекторов. Учебный процесс обеспечивается 5-ю компьютерными классами, связанными единой локальной вычислительной сетью.

Библиотека и читальный зал оборудованы стационарными компьютерами для общего пользования. В трех учебных аудиториях стационарно установлены мультимедийные проекторы, также используется 5 мобильных мультимедийных проекторов.
Колледж имеет высокоскоростной безлимитный доступ в сеть «Интернет», что обеспечивает обучающимся и преподавателям свободное пользование информационными ресурсами.
В колледже проводятся видеоконференции через сеть «Интернет», в том числе общероссийского и международного уровня.
Общий фонд библиотеки 136380 экз. Из них печатные издания 37 772 экз., 98 608 экз. – электронные издания (по договору с ЭБС «URAIT»).
Структурный состав библиотечного фонда:
По типам издания - научная литература –10186 экз., учебная – 20429 экз., учебно-методическая – 5950 экз., художественная литература – 1207 экз., социально экономическая литература – 16662 экз. По видам издания – книги– 29982 экз., периодика - 5131экз., брошюры 2658 экз.
Ежегодно колледж выписывает более 100 наименований российских (федеральных и региональных) журналов, в том числе на электронных носителях (по договору с «URAIT»). Из них более 50% наименований включено Высшей аттестационной комиссией в перечень российских рецензируемых научных журналов, в которых возможно опубликование основных научных результатов диссертаций на соискание ученых степеней доктора и кандидата наук. Библиотека располагает следующими периодическими изданиями по профилю образовательной программы: «Российская газета», «Вопросы психологии», «Дошкольное воспитание», «Коррекционная педагогика: теория и практика», «Народное образование», «Педагогика», «Социальное обслуживание», «Социальная работа», «Социальная педагогика», «Отечественный журнал социальной работы», «Социальная защита. Полный комплект», «Социальное и пенсионное право».
В читальном зале библиотеки и в компьютерных классах обучающимся обеспечен доступ к электронному каталогу библиотеки, электронным журналам и профессионально-ориентированным периодическим изданиям, современным профессиональным базам данных.
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
Компьютеры в компьютерных классах обеспечены необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения: MicrosoftWindowsXPPro, MicrosoftOfficePro 2007, информационно-правовая система «Гарант», OpenOfficePro, 1Cv.8 сетевая версия для учебных заведений – все основные конфигурации, антивирус Касперского, система электронного документооборота «Дело-предприятие» - лицензия для использования в учебном процессе, MicrosoftVisualStudioExpress 2010, Mozilla Firefox, Mozilla Thunderbird, Skype, Adobe Reader, WinDjView, информационно-справочная система ДубльГИС,  и др.

Перечень программного обеспечения

	Программный продукт
	Описание

	Операционные системы и лицензии на подключения
	 

	Microsoft Windows XP, 7, 8, 10
	Операционная система

	Ubuntu
	Операционная система

	Антивирусное программное обеспечение
	 

	Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный
	 

	Dr.Web Desktop Suit Антивирус LBW-AC-12M-5-B3
	 

	Интернет и контент фильтрация
	 

	Система контент фильтрации SkyDNS
	 

	Интернет шлюз Traffic Inspector
	 

	Электронно библиотечные и справочные системы
	 

	Электронно библиотечная система "ЭБС ЮРАЙТ "www.urait.ru"
	 

	САБ ИРБИС 64
	 

	Справочная правовая система «Консультант Плюс»
	 

	Справочная правовая система «Гарант»
	 

	Специализированное программное обеспечение
	 

	1С:Предпр.8.Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях
	1С

	Линко V8.2
	Программное обеспечение для лингафонного кабинета

	Microsoft Office Professional Plus 2007
	Офисный пакет

	LibreOffice Writer
	Офисный пакет

	LibreOffice Calc
	Офисный пакет

	LibreOffice Impress
	Офисный пакет

	LibreOffice Draw
	Офисный пакет

	LibreOffice Math
	Офисный пакет

	LibreOffice Base
	Офисный пакет

	MICROSOFT SQL SERVER 2016 EXPRESS
	СУБД

	MySQL
	СУБД

	NetBeans 
	свободная интегрированная среда разработки приложений

	RunaWFE 
	свободная система управления бизнес-процессами и административными регламентами

	Moodle
	система управления обучением

	BigBlueButton
	открытое программное обеспечение для проведения веб-конференции

	PSPP
	свободное программное обеспечение для статистического анализа данных

	GIMP
	Бесплатный редактор с открытым исходным кодом для обработки фотографий

	Inkscape
	свободно распространяемый векторный графический редактор

	Scribus 
	приложение для визуальной вёрстки документов

	Audacity
	свободный многоплатформенный аудиоредактор звуковых файлов

	Avidemux
	свободное кроссплатформенное приложение с открытыми исходными кодами, предоставляющее возможности для быстрого (и несложного) редактирования видеофайлов (удаления ненужных частей, наложения всевозможных фильтров и последующего кодирования)

	Deductor Academic
	платформа для создания законченных аналитических решений.
В платформу встроены современные методы извлечения, визуализации данных и анализа данных. 

	SAS® University Edition
	Бесплатное статистическое программное обеспечение для научных исследований
и успешной карьеры 

	VirtualBox
	программный продукт виртуализации для операционных систем Microsoft Windows, Linux, FreeBSD, Mac OS X, Solaris/OpenSolaris, ReactOS, DOS и других


Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися Программы «Социальная работа»
В соответствии с Положением о видах и формах внутренней оценки качества дополнительных профессиональных программ и результатов их реализации и Положением об итоговой аттестации слушателей, утвержденных в АНО ПО «ГК» г. Омска, оценка качества освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной переподготовки «Социальная работа» включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую  аттестацию слушателей.

5. Формы аттестации
Освоение дополнительной профессиональной программы- программы профессиональной переподготовки «Социальная работа»  завершается итоговой аттестацией в форме защиты итоговой аттестационной работы. Обучающимся, успешно освоившим данную Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации: диплом о профессиональной переподготовке. 

5.1 Итоговая  аттестация выпускников Программы.
Итоговая аттестация обучающихся включает защиту итоговой аттестационной работы, позволяющую оценить уровень подготовки выпускника  к решению профессиональных задач.

Итоговая аттестационная работа (ИАР) — заключительное самостоятельное творческое исследование одной из научно-практических проблем,  на основе которого аттестационная комиссия  решает вопрос о присуждении обучающемуся квалификации в соответствии с выбранным направлением профессиональной переподготовки.

Итоговая аттестационная работа является важнейшей составной частью учебного процесса, подводящей итоги изучения выпускником различных дисциплин, предусмотренных учебным планом. 
В процессе выполнения итоговой аттестационной работы, осуществляется дальнейшее углубление теоретических знаний и их систематизация, развитие прикладных умений и практических навыков, приобретение трудовых функций, овладение методикой исследования при решении конкретных проблем, развитие навыков самостоятельной работы, повышение обшей и профессиональной эрудиции выпускника. Итоговая аттестационная работа является высшей формой научно-исследовательской и учебно-методической работы обучающегося. В процессе подготовки итоговой аттестационной работы обучающийся самостоятельно овладевает следующими умениями:

• умением выбрать актуальную тему, определить цель исследования и сформулировать задачи исследования;

• умением подобрать литературу и сделать ее критический анализ;

• умением выбрать и грамотно использовать методы исследования;

• умением анализировать результаты исследований, оформлять их в соответствующий материал (таблицы, графики, рисунки, диаграммы и так далее) и грамотно и литературно изложить их. 

Итоговая аттестационная работа выполняется под руководством преподавателя.

Общие требования к итоговой аттестационной работе: 

· ИАР должна отражать теоретический и научно-исследовательский характер решаемых задач;

· давать представления о том, насколько обучающийся овладел методами научного анализа сложных явлений действительности, теории и практики, творческого применения теории и методологических принципов исследования;

· показывать умение делать теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию социальной обслуживания населения и социальной помощи.
· отличаться логичностью, доказательностью, аргументированностью, лаконизмом, четким и ясным изложением материала, достоверностью фактов, отражением умения обучающегося пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации, осуществлять ее проверку;

· высокая научная достоверность, объективность содержания исследовательского материала – важнейшее требование к итоговой работе, автор работы несет ответственность за достоверность фактического материала, обоснованность выводов и рекомендаций;

· ИАР должна выявлять высокий уровень профессиональной эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение навыками, трудовыми функциями и умениями профессиональной деятельности;

· работа должна носить творческий характер (использование оригинальных подходов и технологий, материалов экспериментального исследования) 

· текстовый материал ИАР должен быть правильно оформлен (четкая структура, завершенность, правильное оформление библиографических ссылок и списка литературы, аккуратность исполнения, отсутствие орфографических ошибок и т.п.).

Итоговая аттестационная работа считается завершенной, если она соответствует предъявляемым требованиям по структуре, содержанию, стилю изложения материала, оформлению ссылок, списка литературы и приложений, отпечатана, проверена на предмет орфографических ошибок, сброшюрована, подписана автором, имеет отзыв руководителя.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, КОМПЕТЕНЦИЙ И ФОРМИРУЮЩИХ ИХ СОСТАВНЫХ ЧАСТЕЙ ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА»

	Трудовая функция
	Компетенция
	Дисциплины

	A/01.4 

Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг
	ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 
	

	
	Р 2.1
	Теория социальной работы

	
	Д.В. 2.2
	Психосоциальная работа с пожилыми людьми/ Технологии психосоциальной работы с женщинами

	
	П1
	Производственная практика

	
	И1
	Итоговая аттестация

	A/02.4

Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг
	ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
	

	
	Р 1.4
	Правовое обеспечение социальной работы

	
	Р 2.1
	Теория социальной работы

	
	Р 2.4
	Технология социальной работы

	
	Д.В. 2.2
	Психосоциальная работа с пожилыми людьми/ Технологии психосоциальной работы с женщинами

	
	Д.В. 1.1
	Теория и практика социальных коммуникаций/ Информационные технологии в социальной работе

	
	Р 2.6
	Методы исследования в социальной работе

	
	Р 2.9
	Организация благотворительной деятельности

	
	П1
	Производственная практика

	
	И1
	Итоговая аттестация

	A/03.4

Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных услуг
	ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной работы. 
	

	
	Р 2.3
	Основы социальной политики

	
	Д.В. 1.2
	Социальная педагогика/ Основы социальной медицины

	
	Р 2.10
	Методика оценки эффективности социальной работы

	
	Д.В.2.1
	Основы социального творчества/ Индивидуальное и семейное консультирование

	
	Д.В. 2.2
	Психосоциальная работа с пожилыми людьми/ Технологии психосоциальной работы с женщинами

	
	Р 2.6
	Методы исследования в социальной работе

	
	П1
	Производственная практика

	
	И1
	Итоговая аттестация

	A/04.4

Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг
	ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
	

	
	Р 2.9
	Социальное проектирование и моделирование в социальной работе

	
	Р 2.10
	Социальная ответственность и социальная отчетность

	
	П1
	Производственная практика

	
	И1
	Итоговая аттестация

	A/05.4
Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг
	ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
	

	
	Р 1.4
	Правовое обеспечение социальной работы

	
	Р 2.3
	Основы социальной политики

	
	Д.В. 2.3
	Социальная реабилитация в психосоциальной работе/ Психосоциальная работа с инвалидами

	
	И1 
	Итоговая аттестация

	A/06.4

Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг
	ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 
	

	
	Р 2.2
	История социальной работы

	
	И1
	Итоговая аттестация

	A/07.4

Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности
	

	
	Р 1.4
	Правовое обеспечение социальной работы

	
	Р 2.3
	Основы социальной политики

	
	Р 2.2
	История социальной работы

	
	И1
	Итоговая аттестация

	A/08.4
Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг
	ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития цифровой грамотности
	

	
	Р.1.1
	Введение в профессию

	
	Р 1.5 
	Этические основы социальной работы

	
	Р 2.5
	Конфликтология в социальной работе

	
	Р 2.7
	Управление в социальной работе

	
	И1
	Итоговая аттестация

	
	Р 2.10
	Методика оценки эффективности социальной работы

	
	И1
	Итоговая аттестация
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