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Аннотация
Целью данных психолого-педагогических рекомендаций являются оказание методической помощи специалистам психолого-кураторской службы, педагогам и преподавателям через обобщение существующих подходов к организации работы со студентами различных категорий. В предложенном материале представлен ряд вариантов понимания психологических особенностей студентов, подобраны диагностические методики по выявлению проблем студентов, подходы к обучению данных категорий студентов. 
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Направления работы психолого-кураторской службы 
Частного учреждения профессиональной образовательной организации «Гуманитарный колледж» г. Омска
В Частном учреждении профессиональной образовательной организации обучаются студенты разных возрастных групп: от 14 до 35 лет. Основная масса студентов в возрасте от 16 до 21 года. 

Данный возрастной период характеризуется кризисом перехода к взрослости, в котором можно выделить основные фазы:

- первая фаза – предкритическая – характеризуется латентным обострением противоречия между объективной и субъективной составляющими социальной ситуации развития (т.е. средой и переживаниями), а также объективным взрослением. Субъективные переживания на этом этапе связаны с неоднозначностью позиции юноши: с одной стороны, он стремится к самостоятельности во всем, с другой – все еще не может расстаться с детскими привязанностями, зависимостью от родителей. «Взрослый ребенок» создает мифический идеализированный образ будущего, ему кажется, что все доступно и достижимо;

- вторая фаза – собственно критическая. В ней обнаруживаются противоречия, затрагивающие три линии развития, характерные для всего взрослого периода: развитие личностной идентичности; профессиональное становление; формирование семейных отношений. Эта фаза характеризуется стремлением личности немедленно опробовать идеальный образ собственного будущего в старой, сложившейся на предыдущем этапе, социальной ситуации развития. Обнаруживается конфликт между реальностью и идеальным образом будущего. Происходит отделение от родителей, связанное с созданием собственной семьи. Данная фаза сопровождается острыми переживаниями относительно правильности выбора, в том числе профессионального, страхом взросления, размытием представлений о себе;

- третья фаза – посткритическая, в которой разрешается противоречие через новую социальную ситуацию развития, формируется психологическая готовность, определенный уровень личностной зрелости, создающие возможность перехода во взрослость (готовность реализовывать себя в профессии, создать собственную семью, принять новую внутреннюю социальную позицию – профессионала и семьянина, связанную с ответственностью за выбор жизненного пути).

Очевидно, что студенты первых курсов средних образовательных учреждений в большинстве своем проходят первую фазу кризиса, характеризующуюся идеализацией образа собственного будущего. Собственно критическая фаза приходится на выпускные курсы. Разрешение кризиса происходит в основном после окончания обучения, в процессе вхождения в профессию. Индивидуальные особенности личности играют огромную роль в успешности или длительности преодоления данного кризиса.

Не следует забывать, что человек в нестабильный период развития нуждается в понимании и поддержке общества и ближайшего окружения, особенно в острый кризисный момент. Учитывая индивидуальные особенности переживания молодыми людьми этого периода, психологи и педагоги могут помочь им справиться с проблемами, возникающими на каждом этапе кризиса, с наименьшими потерями, более осознанно решить задачи профессионализации с переориентацией на ценности саморазвития и самоопределения. 

Для этого в учреждении создана психолого-кураторская служба, контроль за деятельностью которой осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе и исполнительный директор образовательного учреждения. 

В задачи психолога – куратора входит:

1. Создание психолого-педагогических условий формирования позитивных внутригрупповых взаимоотношений.

2. Оказание студентам своевременной помощи и поддержки психологического, педагогического, социального и иного характера в процессе их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении.

3. Реализация программ досуговой деятельности и освоения культурно-досуговой среды города.

4. Контроль за выполнением студентами Правил внутреннего распорядка техникума.

5. Контроль оплаты за обучение студентами.

Для выполнения своих обязанностей психолог-куратор должен знать:

1. Конституцию РФ.
2. Законы РФ.
3. Решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся.
4. Конвенцию о правах ребенка.
5. Основы педагогики и возрастной психологии.
6. Социальную психологию.
7. Психологию отношений.
8. Педагогическую этику.
9. Теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся.
10. Основы трудового законодательства.
11. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Задачи реализуются через выполнение следующих функций: воспитательной, организационной, прогностической, консультативной, коррекционной и посреднической.

Исходя из задач и функций определены основные направления работы психолого-кураторской службы:

1. Диагностическое направление предполагает изучение личности студента, его склонностей и интересов, выявление существующих проблем (методы: диагностика, тестирование, тренинги и т.д.).

2. Профилактическое направление – предупреждение возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии студента (профилактические мероприятия, кураторские часы и т.д.).
3. Психолого-педагогическое сопровождение студентов – одно из приоритетных направлений деятельности психолого-кураторской службы; разработка и осуществление мер индивидуальной педагогической коррекции, устранение и решение проблем студента (индивидуальная работа).

4. Педагогическое направление – ликвидация академических задолженностей, помощь в учебной деятельности. 
5. Работа с педагогическим коллективом, администрацией, с коллегами из других образовательных учреждений – организация положительных взаимоотношений между студентами и преподавателями; участие в методических объединениях психологов.
6. Работа с родителями – взаимодействие с родителями студентов или лицами, их заменяющими по проблемам учебного и воспитательного характера через поддержание регулярных контактов (телефонные звонки, письменные сообщения, индивидуальные встречи как в техникуме, так и в домашних условиях, родительские собрания).

7. Соблюдение Правил внутреннего распорядка – дисциплина, посещаемость, финансовая дисциплина, субботники.

8. Культурно-досуговое направление – организация коллективной и групповой деятельности студентов познавательной, досуговой, развлекательной и иной направленности с использованием разнообразных форм: встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы,  экскурсии, посещение музеев, выставок, театров, кинотеатров, выезды за город и т.п. Содействие получению дополнительного образования студентами через систему кружков, секций, объединений, организуемых в учреждении.
9. Спортивно-оздоровительное направление (соревнования, отдых, профилактические мероприятия).

10. Патриотическое воспитание (посещение музеев, выставок, встречи с ветеранами и т.д.).
Все более актуальной становится проблема психолого-педагогического сопровождения молодых людей, получающих профессиональное образование. Основные направления такого сопровождения предполагают: забота о психическом здоровье личности, участие в создании для нее развивающей психологически комфортной среды; проведение регулярных массовых обследований с целью контроля за ходом психического развития студентов, за процессами их обучения и воспитания; определение лиц, нуждающихся в психологический помощи, ведение их учета; осуществление работы по развитию способностей студентов, формированию психологической культуры личности, обучению адекватным взаимоотношениям, решению деловых и межличностных конфликтов, оказанию помощи в экстремальных ситуациях; создание благоприятного психологического климата в группах и в педагогическом коллективе; направление процессов самовоспитания и саморазвития личности студента; осуществление помощи студентам в учебной деятельности; контроль за процессом ликвидации академических задолженностей, посещаемости студентов.

В процессе психолого-педагогического сопровождения студентов возникает немало проблем. Попадая в новую среду студент оказывается перед непростым выбором: как учиться, как строить отношения с преподавателями, как общаться со сверстниками, как относиться к тем или иным требованиям и нормам и т.д. Не справляясь с этим выбором, у студента возникают проблемы адаптации в новой группе и нарушения учебной дисциплины (пропуски занятий, неподготовленность к семинарам и практическим занятиям, неуспеваемость и недопуск до сдачи сессии). Задача психолога-куратора не допустить данной ситуации, а при возникновении использовать весь арсенал методов и форм работы для решения данных проблем.

При возникновении таких проблем психолог-куратор использует групповые и индивидуальные методы работы.

Групповые методы работы:

1. Еженедельные кураторские часы и тренинги, посвященные адаптации студентов к новым условиям образовательного учреждения; формированию у студентов навыков эффективного общения, группового взаимодействия, самопознания, самоактуализации и самореализации. При организации и проведении кураторского часа активное участие принимают студенты, т.е. используется метод «занятие позиции организатора, преподавателя или куратора».

2. Дискуссии и деловые игры. Практика показывает, что наиболее интересными для студентов темами дискуссий являются следующие: «Взаимоотношения между молодыми людьми и девушками», «Я» в будущем», «Взаимоотношения с преподавателями», «Взаимоотношения с родителями», «Как сделать карьеру» и др.

Примечание. Кураторские часы, дискуссии и деловые игры могут проводиться между студентами одной группы, разных групп и разных специальностей.

3. Посещение музеев, выставок, театров, кинотеатров, выезды за город и другие мероприятия, направленные на сплочение группы, а также духовное, нравственное и патриотическое воспитание.

4. Общие мероприятия различной направленности: КВН, Посвящение в студенты, празднование Дня рождения техникума, мероприятия, посвященные Дню Знаний, Новому году, Дню Святого Валентина, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню 8 марта, Дню Победы, участие в спортивных соревнованиях, проведение Выпускного бала. Участие студентов в организации и проведении данных мероприятий предполагает инициирование общественной активности самих студентов, развитие разнообразных форм студенческого самоуправления.

Индивидуальные методы работы:

1. Беседы и консультации по проблемам личного характера, внутрисемейных и внутригрупповых взаимоотношений, личностного роста, самоопределения. На беседу и консультацию студент приходит по собственному желанию, в тех случаях, когда ему нужно посоветоваться, довериться, выговориться. 

2. Работа с родителями студента.

3. Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение студента. 

Практика показывает, что наиболее эффективным методом помощи в решении проблемы конкретного студента является индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение. Наиболее популярные формы работы среди студентов сложно выделить, так как студенты охотно откликаются на все предложенные мероприятия. Наименее популярная форма работы среди студентов – это работа куратора с родителями, но, следует отметить, что данный метод используется в последнюю очередь, так как студенту дается возможность самому справиться с ситуацией, принять ответственное решение.

Таким образом, вся деятельность психолого-кураторской службы направлена на снижение вероятности социальной дезадаптации студентов; обеспечение студента большей свободой выбора и самореализации; использование индивидуального подхода к проявлению студентами своей индивидуальности в сфере обучения и практической деятельности. Реализация личностно-ориентированного подхода дает возможность оптимизировать процессы профессионального становления и формирования социально активной личности студента.  
Системный подход психолого-кураторской службы колледжа в работе    с трудноадаптируемыми студентами 

Психологу-куратору приходится иметь дело с детьми, которые значительно отличаются (со знаком минус) от других детей. Просьба к психологу-куратору как-то «воздействовать» на того или иного «трудного» студента - одна из наиболее частых со стороны преподавателей и родителей. При этом в категорию «трудных» попадают самые разные студенты: неуспевающие, недисциплинированные; студенты с разного рода нервными и психическими расстройствами; подростки, состоящие на учете в инспекции по делам несовершеннолетних; наконец, просто студенты из так называемых неблагополучных семей.


В настоящее время в психологии нет единого понимания «трудного» ребенка, единого подхода к диагностике и коррекции его поведения и личностного развития. Каждый из имеющихся подходов имеет свои сильные и слабые стороны, и выбор того или иного в практической работе зависит от многих обстоятельств.


Однако можно выделить несколько основных этапов, которые необходимо соблюдать при работе с «трудными» подростками и молодыми людьми.

I. Сбор анамнеза (информации о ребенке)

Значение основных факторов из жизни ребенка от его рождения до настоящего момента:

- как развивался физически;

- какие заболевания перенес;

- кем воспитывался;

- условия воспитания в семье;

- отношения между членами семьи;
- отношения со сверстниками и взрослыми;

- увлечения, склонности и т. д.
II. Этап установления причин отклоняющегося поведения


Для того, чтобы выявить комплекс причин, вызывающих те или иные нарушения поведения студента, необходимо провести:

- анализ предварительных данных;

- анализ бесед с родителями, преподавателями и самим студентом;

- анализ результатов психологического обследования студента.
На основе анализа причин отклоняющегося поведения, особенностей личности студента строится процесс коррекционной работы со студентом.
Необходимо отметить еще один важный момент: для того, чтобы работа с трудными подростками и молодыми людьми была эффективной, нужны хотя бы минимальные желания работать с его стороны. Можно выделить 5 стадий, которые проходит студент в данном случае:

1. Предобдумывание, т. е. студент не имеет намерений изменить свое поведение. На этой стадии необходимо показать студенту, что дает ему изменение поведения, на сколько возрастают его возможности в обществе в связи с отказом от негативного поведения.

2. Обдумывание. Обдумывается возможность изменить поведение.

3. Подготовка. Появление намерений изменить свое поведение.

4. Действие. Решительное изменение поведения и поддержание его достаточно длительное время.

5. Поддержка. Окончательное преодоление нежелательного поведения и формирование собственной уверенности предотвратить рецидив в любых условиях.
III. Этап коррекционной работы со студентом
Коррекционно-развивающая деятельность в формировании личности трудновоспитуемых
Понятие о коррекции поведения

Личность ребенка не всегда формируется по восходящей линии. Поскольку он еще не имеет устоявшихся взглядов, а существующие нормы и моральные правила поведения еще не стали его собственными, его поведение часто определяется случайными обстоятельствами.

К типичным отклонениям в поведении студента относятся лень, агрессивность, недисциплинированность, упрямство. Проявляются они в форме проступков, конфликтов с однокурсниками, преподавателями и родителями.


Личность студента с отклоняющимся поведением приходится выправлять или, другими словами, проводить коррекцию ее развития.


Под коррекцией понимается система психолого-педагогических воздействий, направленных не только на преодоление или ослабление отрицательных качеств личности ребенка, но и на формирование противоположных по отношению к ним положительных качеств.

Типичные причины отклонений в поведении студентов:

- безнадзорность в семье;

- отсутствие единства в требованиях отца и матери;

- потакание капризам и прихотям студента;

- психологическая изоляция в группе;

- отрицательная микросреда;

- недостаточное развитие способности к торможению.

Тактика коррекционной работы
Эффективность данной работы определяется:

- искусством общения со студентами;

- вовлечением в коррекционную работу самого студента
(психологический тренинг);

- формированием цели коррекционной работы (при агрессивно​сти - развитие доброжелательности, лени - воспитание трудолю​бия, замкнутости - развитие общительности и т. д.);
- применением тормозящих приемов (предупреждение, наказа​ние, осуждение, приказание);

- формированием положительных качеств через созидающие при​емы: (организация успеха, проявление внимания, заботы, огорчения,
просьба, поощрение);

- выяснением причин поведения;

- формированием соответствующих мотивов поведения. 
В коррекционной работе можно выделить следующие этапы:

1. Выяснение причин отклонения в поведении студента, а также изучение сильных и слабых сторон его личности.
2. Определение целей и способов действия по искоренению недостатков в поведении и формированию положительного качества, противоположного тому, которое является ближайшей причиной отклонений в поведении.
3.
Дискредитация, обесценивание отрицательных форм поведения и формирование мотивов положительного поведения (желание избавиться от недостатков, потребности усовершенствовать качества своей личности).

4. Выбор вида деятельности, в котором наиболее успешно формируется необходимое положительное качество, и включение в него студента. Одновременно ведется работа по обеспечению благоприятного положения его в системе межличностных отношений.

5. Закрепление прививаемого качества через упражнение в естественных условиях или специально организованный тренинг и через одобрение положительных изменений.


В процессе всей коррекционной работы у студента формируется рефлексивное отношение к собственному поведению, которое является существенной предпосылкой организации самовоспитания.
Работа со студентами осуществляется по следующим направлениям:

I. Диагностическая деятельность:
1. Диагностика интеллектуальной сферы студентов:
· диагностика интеллектуальных способностей;
· диагностика уровня развития невербального интеллекта;
· диагностика уровня развития вербального интеллекта.
2. Диагностика личностной сферы студентов:
· определение мотивационно-потребностной сферы;
· выявление уровня самооценки и уровня притязаний;
· определение диспозиционных черт личности;
· определение структуры темперамента;
· выявление акцентуированных черт личности;
· определение уровня развития ситуативной, личностной, межличностной, учебной тревожности, установление причин, провоцирующих появление тревожности;
- диагностика уровня развития агрессивной мотивации и склонности к деструктивному поведению; выявление наиболее типичных для индивида проявлений агрессии: физическая, косвенная, вербальная агрессии, негативизм;
- определение профессиональной ориентации студентов: определение склонностей, интересов и возможностей студентов, способствующих продуктивной реализации своего творческого потенциала.
3. Диагностика межличностных отношений:
- выявление характера взаимоотношений студента с родителями: позитивное и негативное восприятие ребенком родителей, наличие чувства защищенности и эмоционального комфорта в семье и т. д.;
- выявление характера взаимоотношений студентов с педагогическим коллективом в целом и с отдельными преподавателями;
- выявление характера взаимоотношений между студентами;
- определение преобладающего стиля поведения в межличностном общении;
- определение преобладающего стиля поведения студентов в конфликтных ситуациях.
4.  Диагностика уровня адаптации студентов в социуме.
5.  Диагностика готовности студентов к профессиональной деятельности:
- мотивационная готовность;
- эмоциональная готовность;
- интеллектуальная готовность.
II. Коррекционная работа:
1. Коррекция интеллектуальной сферы.
2. Коррекция тревожности, страхов и депрессивных состояний.
3. Коррекция агрессивного поведения.
4. Тренинг личного роста.
5. Тренинг общения.
III. Консультативная деятельность:
Распространяется на 3 основных категории клиентов:
- родители (проблемы взаимоотношений с детьми, успеваемость и т. д.);
- преподаватели (проблемы поведения студентов, конфликтные ситуации в группе и между отдельными студентами, конфликтные ситуации студентов с преподавателями, проблемы адаптации, проблемы успеваемости и т. д.);
- студенты (проблемы взаимоотношений с родителями и преподавателями, проблемы взаимоотношений со сверстниками, интимные проблемы, и т. д.).
Данная деятельность может включать в себя не только совместный поиск и выбор стратегии и тактики решения определенных проблем, но и носить профилактический, просветительский и психокоррекционный характер.
IV. Просветительская деятельность:

Участие и выступление на педагогических советах, семинарах, круглых столах, родительских собраниях по результатам психодиагностики, совместное определение возникающих в студенческом коллективе тенденций и выработка совместной тактики преодоления негативных моментов, организация факультативов, различных форм работы, способствующих психологическому просвещению всех участников образовательного процесса и т. д.
V. Реабилитационная деятельность:
Данный вид деятельности включает в себя все выше перечисленные специфические виды работ психолога-куратора, но в процессе помощи студентам участвуют не только все структуры образовательной системы (преподаватели, администрация, психолого-кураторская служба), но и медицинские работники, семья, органы правопорядка, общественные организации и т.д.

Проблема недисциплинированности
Выделяют две группы недисциплинированных студентов:

1 группа:

- Студенты, у которых недисциплинированность вызвана аффектами и конфликтами в основном из-за невозможности завоевать определенную позицию в коллективе.
- Студенты, для которых основным делом стала не учебная деятельность в колледже, а какая-нибудь посторонняя для колледжа деятельность, в которой они и стремятся занять определенное место, завоевать свою позицию.
- Студенты, которые завоевывают свою позицию в колледже недисциплинированным поведением.
- Своевольные студенты.
2 группа:

- Студенты, не усвоившие правил поведения в колледже.
- Импульсивные и двигательно-беспокойные студенты.
К первой группе относятся студенты, недисциплинированность которых связана с мотивационно-аффективной стороной личности. Ко второй группе - студенты, недисциплинированность которых связана с отсутствием умения вести себя согласно правилам, организовывать себя, овладевать своим поведением.
Психологические и психофизические причины неуспеваемости:

1.Педагогическая запущенность.
2. Умственное отставание (первичное, связанное с нарушениями работы головного мозга; вторичное, связанное с длительными пропусками в учении или пассивностью студента); задержка психического развития (временные и поддающиеся корректировке).
3. Ранняя тугоухость, возникающая в раннем, дошкольном детстве и не замечаемая взрослыми, она приводит к вторичному нарушению умственного развития.
4. Церебральная астения.
5. Эмоциональные дефекты.
Типология неуспеваемости
По Н.И. Мурачковскому:

1. Студенты с низким качеством мыслительной деятельности и положительным отношением к обучению.
2. Студенты с высоким качеством мыслительной деятельности и отрицательным отношением к обучению вплоть до полной утраты позиции студента.
По Л.С. Славиной неуспеваемость может вызываться:

1. Неправильным отношением к обучению.

2. Трудностями усвоения учебного материала, связанными с тем, что обычно называют отсутствием способностей.

3. Неправильно сформировавшимися навыками и способами учебной работы.
4. Неумением трудиться (имеется в виду учебный труд).

5. Отсутствием познавательных и учебных интересов.
Начальные признаки неуспеваемости

К числу начальных признаков неуспеваемости можно отнести увеличение числа ошибок при выполнении учебных заданий, расходование времени на выполнение заданий выше установленных норм. Невыполнение отдельных заданий и частые обращения за помощью, появление симптомов снижения интереса к учебной дисциплине и, как следствие, наличие академических задолженностей. 
Оптимальная система мер по оказанию помощи неуспевающему студенту

С целью преодоления пробелов в знаниях, умениях и навыках система должна включать следующие виды деятельности:

1. Помощь в планировании учебной деятельности (планирование повторения и выполнения минимума упражнений для ликвидации пробелов, алгоритмизация учебной деятельности по анализу и устранению типичных ошибок).

2. Дополнительное инструктирование в ходе учебной деятельности.
3. Стимулирование учебной деятельности (поощрение, создание ситуаций успеха, побуждение к активному труду и др.)

4. Контроль за учебной деятельностью (более частый опрос студента, проверка всех заданий; активизация самоконтроля в учебной деятельности и др.).


При невозможности преодолеть неуспеваемость путем организации самостоятельной работы студента следует организовать различные формы взаимопомощи, инструктируя соответствующим образом и неуспевающего студента, и студента, который будет с ним заниматься. При большой запущенности программного материала преподаватель сам проводит дополнительные занятия со студентом.

Рекомендации, которые необходимо помнить при работе со слабоуспевающими студентами

1. При опросе слабоуспевающим студентам дается примерный план ответа, разрешается пользоваться планом, составленным дома, больше времени готовиться к ответу у доски, делать предварительные записи, пользоваться наглядными пособиями и пр.

2. Студентам задаются наводящие вопросы, помогающие последовательно излагать материал.

3. При опросе создаются специальные ситуации успеха.

4. Периодически проверяется усвоение материала по темам занятий, на которых ученик отсутствовал по той или иной причине.

5. В ходе опроса и при анализе его результатов обеспечивается атмосфера благожелательности.


В процессе изучения нового материала внимание слабоуспевающих студентов концентрируется на наиболее важных и сложных разделах изучаемой темы, преподаватель чаще обращается к ним с вопросами, выясняющими степень понимания учебного материала, привлекает их в качестве помощников при показе опытов, раскрывающих суть изучаемого, стимулирует вопросы студентов при затруднениях в усвоении нового материала.


В ходе самостоятельной работы на уроке слабоуспевающим студентам даются упражнения, направленные на устранение ошибок допускаемых ими при ответах или в письменных работах: отмечаются положительные моменты в их работе для стимулирования новых усилий, отмечаются типичные затруднения в работе и указываются способы их устранения, оказывается помощь с одновременным развитием самостоятельности в учении.

Рекомендации по работе с застенчивыми студентами
Этим студентам свойственны страхи, тревожные опасения, боязнь нового, незнакомого, низкая адаптивность. В школьном возрасте — ипохондрия — за свое здоровье и здоровье родных. Появляются навязчивость и чрезмерная мнительность, застенчивость. Важно, как выглядит в глазах других: в неудобных, стыдливых ситуациях испытывают тяжелейший стресс, который долго переживают. Склонны к СУИЦИДУ (самоуничтожение).

Внушаемы:

1. Не ставить в ситуацию неопределенности, неизвестности.

2. Не включаться в игру его болезней, дать работу, когда здоров. 
3. Включать в посильные общественные дела.

4. Хвалить самостоятельность.

5. Стимулировать личную ответственность.

6. Не создавать напряжения во взаимоотношениях, не угрожать.


Отношения ровные, открытые. Студент должен понимать ваши эмоции и чувства к нему. Негативизм относить к своему поступку, но не к личности в целом. Студент должен расстаться с вами, успокоившись.

7. Если уровень его притязаний завышен, помогите найти адекватный.

8. Быть острожным с передачей стрессовой информации. Не допускать, чтобы студент выбегал из класса — это опасно. Сразу же пocледовать за ним. Даже когда он расстроен, не выводить его из класса, чтобы не закрепилась привычка уйти из класса, если расстроен. Можно на время освободить от работы - дать время успокоиться.

9. Иногда можно позволить отвечать с места или письменно.


Как правило, это дети из семей по типу воспитания высокой моральной ответственности. И для этих детей самое страшное — ошибиться или кого-то подвести. Задача педагога научить детей спокойно относиться к ошибкам, иметь желание их исправить, находя при этом разные варианты решения проблемы.

Рекомендации по работе с замкнутыми (аутичными) детьми


Этих детей характеризует выраженный аутизм (уход в себя, отстраненность от мира и его боязнь). Ребенок испытывает определенные страхи. Склонны к развитию логического мышления. Учатся неплохо, но отсутствуют широкие познавательные интересы. Нетипичные интересы (о строении мира, о потустороннем мире). Любят много читать. Развита речь, но часто формальна. Негативные черты: эмоциональная холодность, не испытывает большой привязанности к родителям, эмоциональная тупость. Он не интересуется чьим-либо мнением, он безразличен к внешнему миру. Способны на странные поступки (сбросить кота с 6-ого этажа, но не из желания убить, а посмотреть, как он приземлится). Самосохранение притупляется, может пройти по карнизу. Не имеет друзей — он одиночка. В дружбе подчиняемый, а не лидер. Не смотрит в глаза.


В работе попробовать опираться на его сильные стороны. Морали не действуют вообще. Полезно приучать его, т. к. дли него главное, чтобы оставили его в покое. «Не важно, как выглядит для других, важно для себя». Ничего не навязывать, а приспособляться к ним.

1. Не призывать к совести, не читать морали.

2. Учитывать наличие страхов, методом наблюдения (особенно анализом рисунков) определить тематику страхов. Потом прорисовать их (из страшного сделать смешным), например, вместо ножа в руке нарисовать букет цветов и т. д. Страх сопряжен с любопытством - помочь преодолеть эту стену.

3. Смягчение общего эмоционального дискомфорта, тревоги.

4. Стимуляция психической активности, направленной взаимодействием со сверстниками и взрослыми (помощь в подготовке классных мероприятий).

5. Учитывать интерес к точным наукам — математике, физике и т. д.

6. Учитывать парадоксальность и непредсказуемость от мышления до чувств и поступков.

7. Отношения к ученику строить по методу: выделять его поведение, как отличное от других. Не навязывать поручение, но и не отвергать. Давать ему почувствовать принадлежность к группе.
Рекомендации по работе с гиперактивными детьми с истерическими реакциями

1. Игнорировать истерические реакции.

2. Предупредить группу не обращать внимания в момент истерики.

3. Хвалить позитивные поступки для закрепления нового стиля поведения.

4. Не обращать постоянно внимание на его плохое поведение - это ему и надо (подсознательно).

5. Чаще давайте понять, что он вправе сам решать и нести ответственность за свои решения и поступки.

6. Занять таким видом деятельности, чтобы он мог и умел своим трудом выделиться среди сверстников, а не поведением, т. к. неутолимая жажда признания.

7. Высокий уровень притязаний. Определить круг доступных притязаний.

8. Требует много льгот для себя.

9. Лживы, способны входить в доверие. Не попадать под влияние и не позволять манипулировать собой.

10. Не критиковать личность в целом, а его поступки. Замечания не делать постоянно. За несколько проступков — одно замечание или наказание.

11. Пусть эмоции будут проявляться бурно, но не грубо, в рамка дозволенного.

12. Усилить систему поощрений и наказаний (наказание — неподвижностью). Такое наказание он запомнит.

13. Если ребенок осознал проступок, то с ним беседуют. Беседа должна быть запоминающейся.

14. Влияние всепрощающих взрослых устраняется. Семья один человек — требования всех членов едины.

15. Ожесточить режим. Пресекать бесцельное времяпровождение.
16. Не позволять выполнять другое дело, пока не доделает до конца первое.

17. Четко ориентировать в понятиях «хорошо», «плохо», «надо».
18. Повышать самооценку, уверенность в себе.

Рекомендации по работе с агрессивными студентами

1. Агрессивные дети часто бывают вооружены.

2. Никогда не позволять себе оскорбить их, в диалоге не использовать жаргонные и бранные слова — это не даст им права оскорблять Вас и не демонстрировать в поведении все, на что они способны.

3. Общение на равных, но не впадать в зависимость от них. Лучше несколько дистантно.

4. В открытую не бороться, т. к. это усугубит отношения. Следует учитывать особенности, бурные реакции.

5. Останавливайте спокойно, с невозмутимым лицом, действуйте при минимуме слов.

6. Обсуждайте поведение только после успокоения.

7. Мстительны, иногда годами ждут, чтобы отомстить, поэтому лучше не отвергать их.

8. Выясните, как возникает агрессивное поведение и каково возможное решение. «Имя... , ты расстроился, потому что ... . Ты можешь переживать, не имевши права обижать других. Что нужно сделать, чтобы успокоиться и при этом ни на кого не нападать?» Предлагайте что-то свое только в дополнение сказанному.

9. Пусть за что-то отвечает в образовательном учреждении.
10. Перед сильными элементы раболепия, со слабыми агрессивны. Могут быть назойливы, слащавы. Необходимо понимать этот механизм, в работе учитывать это и не дать себе обидеться по мелочам на него.

11. Нельзя угрожать и шантажировать, т. к. в какой-момент это перестает действовать и Вы будете неубедительны и бессильны.

12. «Воинственность» ребенка можно успокоить своим спокойствием.

13. Свое плохое настроение не разряжать на нем.

14. Найти повод похвалить его, особенно это хорошо спустя некоторое время после наказания, Ребенок убедится, претензии были к его поступку, а не к личности в целом.
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Приложение 1

Тест опросника К. Леонгарда
1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, неомраченным?

2. Восприимчивы ли вы к оскорблениям, обидам?

3. Легко ли вы плачете?

4. Не возникает ли у вас по окончании какой-либо работы сомнения в качестве ее выполнения и не прибегаете ли вы к проверке, правильно ли вы ее сделали?

5. Были ли вы в детстве такими же смелыми, как ваши сверстники?

6. Часто ли у вас бывают резкие смены настроения: только что вы «парили в облаках» и вдруг становится очень грустно?

7. Являетесь ли вы центром внимания в обществе, компании?

8. Бывают ли дни, когда вы без особых причин ворчливы, раздражительны и все считают, что вас лучше не трогать?

9. Всегда ли вы отвечаете на письма сразу после их прочтения?

10.  Вы серьезный человек?

11.  Способны ли вы так сильно увлечься чем-то, что все остальное перестает быть значимым для вас?

12.  Предприимчивы ли вы?

13.  Быстро ли вы забываете оскорбления, обиды?

14.  Мягкосердечны ли вы?

15.  Когда вы бросили письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, опустилось оно туда или нет?

16.  Требует ли ваше честолюбие того, чтобы в работе (учебе) вы были одним из первых?

17.  Боялись ли вы в детстве грозы или собак?

18.  Смеетесь ли вы иногда над неприличными шутками, анекдотами?

19.  Есть ли среди ваших знакомых люди, которые считают вас педантичным?

20.  Очень ли зависит ваше настроение от внешних событий?

21.  Любят  ли вас все ваши знакомые?

22.  Часто ли вы находитесь во власти сильных внутренних порывов, побуждений?

23.  Ваше настроение обычно несколько подавлено?

24.  Случалось ли вам рыдать, переживая тяжелое нервное потрясение?

25.  Трудно ли вам долго сидеть на одном месте?

26.  Отстаиваете ли вы энергично свои интересы, когда по отношению к вам допускают несправедливость? 

27.  Хвастаетесь ли вы иногда?

28.  Смогли ли бы вы в случае надобности зарезать домашнее животное или птицу?

29.  Раздражает ли вас, если штора или скатерть висят неровно, стараетесь ли вы это поправить?

30.  Боялись ли вы в детстве оставаться одни?

31.  Часто ли портиться ваше настроение без видимых причин?

32.  Случалось ли вам быть одним из первых в вашей профессиональной деятельности?

33.  Легко ли вы впадаете в гнев?

34.  Способны ли вы иногда быть шаловливо-веселым?

35.  Бывают ли у вас состояние, когда вы преисполнены счастья?

36.  Могли бы вы играть роль конферансье в веселых представлениях?

37.  Лгали ли вы когда-нибудь в своей жизни?

38.  Говорите ли вы людям свое мнение о них прямо в глаза?

39.  Можете ли вы спокойно смотреть на кровь?

40.  Нравиться ли вам работа, когда только вы ответственны за нее?

41.  Заступаетесь ли вы за людей, по отношению к которым допущена несправедливость?

42.  Беспокоит ли вас необходимость спуститься в темный погреб, зайти в пустую неосвещенную комнату?

43.  Предпочитаете ли вы деятельность, которую нужно выполнять долго и точно, той, которая не требует большой кропотливости и выполняется быстро?

44.  Вы очень общительный человек?

45.  Охотно ли вы в школе декламировали стихи?

46.  Сбегали ли вы в детстве из дома?

47.  Обычно вы без колебаний уступаете место в автобусе престарелым гражданам?

48.  Часто ли жизнь кажется вам тяжелой?

49.  Случалось ли вам так расстраиваться из-за какого-либо конфликта или ссоры, что после этого вы чувствовали себя не в состоянии пойти на работу (учебу)?

50.  Можно ли сказать, что при неудаче вы теряете чувство юмора?

51.  Стараетесь ли вы помириться, если кого-нибудь обидели? Предпринимаете ли вы первые шаги к примирению?

52.  Очень ли вы любите животных?

53.  Случалось ли вам, уйдя из дому, возвращаться, чтобы проверить, не произошло ли чего-нибудь?

54.  Беспокоили ли вас когда-нибудь мысли о том, что с вами или вашими родными что-нибудь случиться?

55.  Существенно ли зависит ваше настроение от погоды?

56.  Трудно ли вам выступать перед большой аудиторией?

57.  Можете ли вы, сердясь на кого-то, пустить в ход руки?

58.  Очень ли вы любите повеселиться?

59.  Всегда ли вы говорите то, что думаете?

60.  Можете ли вы под влиянием разочарования впасть в отчаяние?

61.  Привлекает ли вас роль организатора в каком-либо деле?

62.  Упорствуете ли вы в достижении цели, если встречается какое-либо препятствие?

63.  Чувствовали ли вы когда-нибудь удовлетворение при неудачах людей, которые вам неприятны?

64.   Может ли трагический фильм взволновать вас так, что на глазах выступят слезы?  

65.  Часто ли вам мешают уснуть мысли о проблемах прошедшего или будущего дела? 

66.   Свойственно ли было вам в школьные годы подсказывать или давать списывать одноклассникам?

67.  Смогли бы вы один пройти в темноте через кладбище?

68.  Вы бы, не раздумывая, вернули лишние деньги в кассу, если бы обнаружили, что получили очень много?

69.  Следите ли вы за тем, чтобы в вашем доме каждая вещь лежала на своем месте?

70.  Случалось ли с вами, что, ложась спать в отменном настроении, следующим утром вы встаете в плохом расположении духа, которое длиться несколько часов?

71.  Легко ли вы приспосабливаетесь к новым условиям?

72.  Часто ли у вас бывают головные боли?

73.  Часто ли вы смеетесь?

74.  Можете ли вы относиться к человеку, которого не любите и не уважаете, так, что никто не догадается о вашем действительном отношении?

75.  Вы энергичный, подвижный человек?

76.  Сильно ли вы страдаете, когда совершается несправедливость?

77.   Можно ли сказать, что вы страстный любитель природы?

78.  Уходя из дома или ложась спать, поверяете ли двери?

79.  Пугливы ли вы?

80.   Меняется ли ваше настроение под влиянием алкоголя?

81. Охотно ли вы раньше принимали участие или принимаете теперь в кружках художественной самодеятельности, в драмкружках?

82.  Тянет ли вас иногда уехать далеко от дома?

83.  Смотрите ли вы на будущее немного пессимистично?

84.  Бывают ли у вас резкие перепады настроения от веселого к очень тоскливому?

85.   Удается ли вам приобщении с людьми создавать у них определенное настроение?

86.  Долго ли вы храните чувство гнева, досады?

87.  Переживаете ли вы долгое время горести других людей?

88.  Всегда ли вы соглашаетесь с замечаниями в свой адрес, правильность которых сознаете? 

89.  Могли ли вы в школьные годы переписать из-за чернильной кляксы (или ошибки) страницу в тетради?

90.   Можно ли сказать, что вы относитесь к людям скорее настороженно и недоверчиво, чем доверительно?

91.  Часто ли у вас бывают устрашающие сновидения?

92.   Возникают ли у вас иногда такие мысли, что, если вы, например, стоите на перроне, то вы можете против своей воли броситься под поезд, или если находитесь около высокого и открытого окна, то можете из него выпрыгнуть?  

93.  Становитесь ли вы веселее в обществе веселых людей?

94.  Вы — человек, который не думает о сложных проблемах, может отвлекаться от гнетущих мыслей?

95. Совершаете ли вы под влиянием алкоголя внезапные, импульсивные поступки?

96.  В беседе вы скорее молчаливы, чем многословны?

97.  Могли бы вы, изображая кого-нибудь, так увлечься, что на время позабыли бы о том, какой вы на самом деле?

Обработка результатов

Следует помнить о том, что в вопросник включена «шкала лжи», высокие показатели по этой шкале (более 5 баллов) снижают достоверность полученных данных и чаще всего свидетельствуют о тенденции испытуемого давать «социально желаемые», одобряемые ответы.

Подсчет баллов проводится по каждому типу акцентуации. Любое совпадение с «ключом» (как по ответам «ДА», так и по ответам «НЕТ») оценивается в один балл (соответственно несовпадение с ключом оценивается в ноль баллов). Затем все баллы (полученные и по ответам «ДА», и по ответам «НЕТ») по данному типу акцентуации суммируются и умножаются на соответствующий коэффициент («К»), Величина «К» указывается в «ключе». Таким образом, максимальное количество баллов, полученное по каждому типу акцентуации, — 24 балла.

Ключ для определения типа акцентуации

	Тип акцентуации
	ответы «ДА»
	Ответы «НЕТ»
	«К»

	Гипертимный
	1,12,25,36,50,61,75,85
	-
	3 

	Эмотивный
	3,14,52,64,77,87
	28,39
	3



	Тревожный
	17,30,42,54,67,79,91
	5
	3

	Демонстративный
	7,21,24,32,45,49,71,81,97, 94,74
	56
	2

	Дистимичный
	10,23,48,83,96
	34, 58, 73
	3

	Застревающий
	2,16,26,38,41,62,76,86,90
	13,51,66
	2

	Педантичный
	4,15,19,29,43,53,65,69,78, 89,92
	40
	2

	Циклоидный
	6,20,31,44,55,70,80,93
	-
	3

	Возбудимый
	8, 22, 33, 46, 57, 72, 82, 95
	-
	3

	Экзальтированный
	11,35,60,84
	-
	6

	Ложь
	9, 47, 59, 68, 88
	18,27,37,63
	


Приложение 2
Тест Д. Голланда по определению типа личности
Изучая индивидуальные особенности людей, психолог Голланд разработал методику для определения социальной направленности личности (социального характерологического типа), выделив шесть типов: 

  Реалистический тип (Р) 

  Интеллектуальный тип (И) 

  Социальный тип (С) 

  Конвенциальный тип (К) 

  Предприимчивый тип (П) 

  Артистический тип (А) 

Инструкция: "Из каждой пары профессий нужно указать одну, предпочитаемую. Всего 42 выбора". 

Тест
	№ 
	а
	б

	1 
	инженер-техник 
	инженер-контролер 

	2 
	вязальщик 
	санитарный врач 

	3 
	повар 
	наборщик 

	4 
	фотограф 
	зав. магазином 

	5 
	чертежник 
	дизайнер 

	6 
	философ 
	психиатр 

	7 
	ученый-химик 
	бухгалтер 

	8 
	редактор научного журнала 
	адвокат 

	9 
	лингвист 
	переводчик художественной литературы 

	10 
	педиатр 
	статистик 

	11 
	организатор воспитательной работы 
	председатель профсоюза 

	12 
	спортивный врач 
	фельетонист 

	13 
	нотариус 
	снабженец 

	14 
	перфоратор 
	карикатурист 

	15 
	политический деятель 
	писатель 

	16 
	садовник 
	метеоролог 

	17 
	водитель 
	медсестра 

	18 
	инженер-электрик 
	секретарь-машинистка 

	19 
	маляр 
	художник по металлу 

	20 
	биолог 
	главный врач 

	21 
	телеоператор 
	режиссер 

	22 
	гидролог 
	ревизор 

	23 
	зоолог 
	зоотехник 

	24 
	математик 
	архитектор 

	25 
	работник ИДН 
	счетовод 

	26 
	учитель 
	милиционер 

	27 
	воспитатель 
	художник по керамике 

	28 
	экономист 
	заведующий отделом 

	29 
	корректор 
	критик 

	30 
	завхоз 
	директор 

	31 
	радиоинженер 
	специалист по ядерной физике 

	32 
	водопроводчик 
	наборщик 

	33 
	агроном 
	председатель сельхозкооператива 

	34 
	закройщик-модельер 
	декоратор 

	35 
	археолог 
	эксперт 

	36 
	работник музея 
	консультант 

	37 
	ученый 
	актер 

	38 
	логопед 
	стенографист 

	39 
	врач 
	дипломат 

	40 
	главный бухгалтер 
	директор 

	41 
	поэт 
	психолог 

	42 
	архивариус 
	скульптор 


Ключ к тесту

1) Реалистический тип 

1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 16а, 17а, 18а, 19а, 21а, 31а, 32а, 33а, 34а. 
2) Интеллектуальный тип: 

1б, 6а, 7а, 8а, 9а, 16б, 20а, 22а, 23а, 24а, 31б, 35а, 36а, 37а. 
3) Социальный тип: 

2б, 6б, 10а, 11а, 12а, 17б, 29б, 25а, 26а, 27а, 36б, 38а, 39а, 41б. 
4) Конвенциальный тип: 

3б, 7б, 10б, 13а, 14а, 18б, 22б, 25б, 28а, 29а, 32б, 38б, 40а, 42а. 
5) Предприимчивый тип: 

4б, 8б, 11б, 13б, 15а, 23б, 28б, 30а, 33б, 35б, 37б, 39б, 40б. 
6)Артистический тип: 

5б, 9б, 12б, 14б, 15б, 19б, 21б, 24а, 27б, 29б, 30б, 34б, 41а, 42б. 
Интерпретация
Каждый тип личности характеризуется некоторыми особенностями: 

- определенными чертами характера и складом ума; 

- способностями к определенным видам деятельности; 

- предпочтениями определенного рода занятий; 

- содержанием увлечений; 

- профессиональными возможностями. 

Каждому типу личности соответствует определенный тип профессий. В том случае, если человек выбирает профессию соответствующую типу его личности, то он может достичь в ней наибольших успехов и получить наибольшее удовлетворение от работы. 

Ниже, в таблице приведены описания каждого из шести типов личности. Однако сделать однозначный вывод о принадлежности к одному определенному типу личности можно только, в том случае, если оценка по этому типу на несколько баллов выше, чем оценки по другим типам. 

Таблица

Типы профессиональной направленности личности

	Типы
	Психологические характеристики, особенности личности, способности
	Ориентация, направленность, предпочтения
	Профессиональная среда
	Конкретные профессии

	Р 
	Активность, агрессивность, деловитость, настойчивость, рациональность, практическое мышление, развитые двигательные навыки, пространственное воображение, технические способности 
	Конкретный результат, настоящее, вещи, предметы и их практическое использование, занятия, требующие физического развития, ловкости, отсутствие ориентации на общение 
	Техника, сельское хозяйство, военное дело. Решение конкретных задач, требующих подвижности, двигательных умений, физической силы. Социальные навыки нужны в минимальной мере и связаны с приемом – передачей ограниченной информации. 
	механик, электрик, инженер, фермер, зоотехник, агроном, садовод, автослесарь, шофер и т.д. 

	И 
	Аналитический ум, независимость и оригинальность суждений, гармоничное развитие языковых и математических способностей, критичность, любознательность, склонность к фантазии, интенсивная внутренняя жизнь, низкая физическая активность 
	Идеи, теоретические ценности, умственный труд, решение интеллектуальных творческих задач, требующих абстрактного мышления, отсутствие ориентации на общение в деятельности, информационный характер общения 
	Наука. Решение задач, требующих абстрактного мышления и творческих способностей. Межличностные отношения играют незначительную роль, хотя необходимо уметь передавать и воспринимать сложные идеи 
	физик, астроном, ботаник, программист и др. 

	С 
	Умение общаться, гуманность, способность к сопереживанию, активность, зависимость от окружающих и общественного мнения, приспособление, решение проблем с опорой на эмоции и чувства, преобладание языковых способностей 
	Люди, общение, установление контактов с окружающими, стремление учить, воспитывать, избегание интеллектуальных проблем 
	Образование, здравоохранение, социальное обеспечение, обслуживание, спорт. Ситуации и проблемы, связанные с умением разбираться в поведении людей, требующие постоянного личного общения, умения убеждать. 
	врач, педагог, психолог и т.п. 

	К 
	Способности к переработке числовой информации, стереотипный подход к проблемам, консервативный характер, подчиняемость, зависимость, следование обычаям, конформность, исполнительность, преобладание математических способностей 
	Порядок, четко расписанная деятельность, работа по инструкции, заданным алгоритмам, избегание неопределенных ситуаций, социальной активности и физического напряжения, принятие позиции руководства 
	Экономика, связь, расчеты, бухгалтерия, делопроизводство. Деятельность, требующая способностей к обработке рутинной информации и числовых данных 
	бухгалтер, финансист, экономист, канцелярский служащий и др. 

	П 
	Энергия, импульсивность, энтузиазм, предприимчивость, агрессивность, готовность к риску, оптимизм, уверенность в себе, преобладание языковых способностей, развитые организаторские способности 
	Лидерство, признание, руководство, власть, личный статус, избегание занятий, требующих усидчивости, большого труда, двигательных навыков и концентрации внимания, интерес к экономике и политике 
	Решение неясных задач, общение с представителями различных типов в разнообразных ситуациях, требующих умения разбираться в мотивах поведения других людей и красноречия 
	бизнесмен, маркетолог, менеджер, директор, заведующий, журналист, репортер, дипломат, юрист, политик и т.д. 

	А 
	Воображение и интуиция, эмоционально сложный взгляд на жизнь, независимость, гибкость и оригинальность мышления, развитые двигательные способности и восприятие 
	Эмоции и чувства, самовыражение, творческие занятия, избегание деятельности, требующей физической силы, регламентированного рабочего времени, следования правилам и традициям 
	Изобразительное искусство, музыка, литература. Решение проблем, требующих художественного вкуса и воображения 
	музыкант, художник, фотограф, актер, режиссер, дизайнер и т.д. 


Более точный вывод о профессиональной направленности личности можно сделать, учитывая не максимальную оценку по одному из типов, а определив три типа, имеющие наибольшие оценки. Дело в том, что в соответствии с теорией Дж.Голланда шесть типов личности сгруппированы друг с другом по степени сходства в форме шестиугольника (см. рис.) Каждый тип наиболее сходен со своими соседями по шестиугольнику и наиболее отличается от противоположного в шестиугольнике типа личности. 
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Например, социальный тип наиболее похож на предприимчивый и артистический, смежные с ним, и наиболее отличается от реалистического, находящегося по другую сторону шестиугольника. 

В том случае, если три типа, получившие наибольшие оценки, являются смежными, то есть находятся с одной стороны шестиугольника, то ваш профессиональный выбор наиболее обоснован и последователен. При этом вы можете отдать предпочтение не только типу, имеющему максимальную оценку, но также тому типу, который находится посередине между двумя остальными. 

Если же три наиболее предпочитаемых типа находятся по разные стороны шестиугольника, то сделать выбор гораздо сложнее. В этом случае будет разумным привлечь для своего решения другие основания, например другие тесты, книги или консультации. 

Типы профессиональной направленности личности, определяемые по методике Голланда, в некоторой мере соответствуют классификации профессий по предмету труда. Так, «реалистичный» тип личности в наибольшей степени соответствует профессиям типа «человек-техника» и «человек – природа» и характеризует направленность на рабочие и инженерно-технические специальности и должности. «Интеллектуальный» тип личности в большей степени связан со сферой общественных и естественных наук, то есть с профессиями типа «человек – человек» и «человек – природа». «Социальный» тип определяет склонность к профессиям в сфере обслуживания, образования и медицины типа «человек – человек». «Конвенциальный» тип характеризует склонность к информационным профессиям типа «человек – знаковая система». «Предприимчивый тип однозначно не связан с каким-либо одним предметом труда, может проявляться в любом из них, хотя ориентация на управленческие профессии и должности более тесто связывает представителей этого типа с профессиями типа «человек- человек». Наконец, «артистический» тип личности без проблем можно отнести к профессиям типа «человек – художественный образ». 

Приложение 3
Анкета на выявление уровня адаптации студентов
Уважаемые студенты, ответьте, пожалуйста, на вопросы анкеты

Фамилия, имя, возраст_______________________________________________
1. Я считаю, что ошибся в выборе данного учебного заведения

а) да 
б) нет

2. Учеба в колледже вызывает у меня:

а) удовлетворение
б) раздражение 
в) ровное отношение

3. В группе я чувствую себя комфортно

а) да
б) нет

4. В колледже у меня появились новые друзья

а) да  
б) нет

5. В учебной группе я:

а) лидер
б) отверженный 
в) просто студент группы

6. Это положение в группе меня устраивает

а) да
б) нет

7. За время учебы я столкнулся со следующими трудностями:

а) работа библиотеки (какие именно трудности)_________________________
__________________________________________________________________
б) работа столовой (буфета) (какие именно трудности)___________________
__________________________________________________________________
в) работа учебных кабинетов (какие именно трудности)___________________
__________________________________________________________________
г) темп преподавания (какие именно преподаватели)_____________________
__________________________________________________________________
д) большой объем получаемой информации (по каким именно дисциплинам)______________________________________________________
__________________________________________________________________
е) большой объем самостоятельной подготовки (по каким именно дисциплинам)______________________________________________________
__________________________________________________________________
8. Какие предметы вызывают трудности и почему?_______________________
__________________________________________________________________

Приложение 4
Социометрический тест на выявление принадлежности к коллективу

Отвечая на вопросы теста, выберите один из четырех возможных вариантов ответа.

1. Как бы Вы оценили свою принадлежность к коллективу?

а) чувствую себя членом коллектива

б) участвую в делах коллектива

в) не чувствую себя членом коллектива

г) предпочитаю работать отдельно от других членов коллектива.
2. Удовлетворены ли Вы отношением к Вам товарищей по учебе?

а) полностью удовлетворен

б) удовлетворен

в) недостаточно удовлетворен

г) совершенно неудовлетворен
3. Если бы Вам представилась возможность, перешли бы Вы учиться в другой коллектив?

а) однозначно нет

б) скорее всего, остался бы в этом коллективе

в) скорее, перешел бы, чем остался

г) охотно перешел бы в другой коллектив
4. Какие взаимоотношения сложились в коллективе Вашей группы?

а) лучше, чем в большинстве других групп, как мне кажется

б) вероятно, такие же, как и в большинстве других групп

в) хуже, чем в других группах

г) считаю, что значительно хуже, чем в большинстве других групп

5. Как Вы считаете, сложились ли в Вашем коллективе традиции взаимной поддержки, взаимовыручки?

а) однозначно да

б) скорее да, чем нет

в) скорее нет, чем да

г) однозначно нет
Приложение 5
Опросник на выявление уровня адаптации студентов
Уважаемый(ая) студент(ка), ответьте, пожалуйста, на следующие вопросы.

1. Группа, где я учусь, считается:

а) недружной;
б) трудно сказать;  
 в) дружной
2. Я бы сказал (а), что всегда сдерживаю свои обещания, даже если мне это может быть невыгодным:

а) да;
б) затрудняюсь ответить; 
в) нет

3. Учеба в группе меня:

а) удовлетворяет;
б) не знаю;
в) не удовлетворяет 
4. Я обращаю внимание на недостатки, существующие в нашей группе:

а) да; 
б) затрудняюсь ответить; 
в) нет

5. Я чувствую физическую напряженность во время обучения:

а) да; 

б) когда как;
в) нет

6. В своей группе учиться мне:

а) нравится;
б) трудно сказать; 
в) не нравится

7. Взаимоотношения между студентами и преподавателями колледжа сложились:

а) напряженные;
б) нормальные;
в) хорошие

8. Взаимоотношения между студентами группы, где я обучаюсь:

а) натянутые; 
б) затрудняюсь ответить;
в) хорошие

9. Бывает, что, разозлившись, я выхожу из себя:

а) да;
б) иногда; 
в) нет

10. Я считаю, что в настоящее время мои отношения с одногруппниками:

а) натянутые; 
б) нечто среднее; 
в) хорошие

11. Когда дело касается моих личных интересов, я могу забыть о своей ответственности перед группой:

а) да;
б) иногда;
в) нет

12. Производственные условия (освещение, чистота) на моем учебном месте можно оценить как:

а) плохие;
б) удовлетворительные; 
в) хорошие

13. Во время учебы у меня появляется усталость, и я жду окончания пар с нетерпением:

а) да;
б) иногда; 
в) нет

14. Если бы мне предложили такое же или похожее обучение в другом месте, я бы это место учебы сменил:

а) да;
б) трудно сказать; 

в) нет

15. Мой непосредственный куратор относится к студентам:

а) с безразличием;
б) затрудняюсь ответить;
в) с пониманием

16. Я считаю свой колледж одним из лучших в городе:

а) да;
б) трудно сказать;
в) нет

17. У меня иногда бывают такие мысли, которыми мне не хотелось бы делиться с другими людьми:

а) да;
б) иногда;
в) нет

18. Мои отношения с куратором можно назвать как:

а) напряженные;
б) неопределенные;
в) хорошие

19. Я предпочитаю проявлять заботу:

а) о себе;
б) затрудняюсь ответить;
в) о товарищах

20. Организация труда (состояние оборудования, преподавание, равномерность нагрузки) в нашем колледже:

а) удовлетворительная; 
б) средняя;
в) неудовлетворительная

21. Я учусь спокойно, сосредоточенно, так как учеба меня увлекает:

а) да; 
б) когда как; 
в) нет

22. Если ко мне обратятся за советом, какую выбрать специальность, я посоветовал бы нашу:

а) да; 
б) не знаю; 
в) нет

23. Наш непосредственный куратор принимает участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий:

а) всегда;
б) иногда; 
в) никогда

24. Студенты нашей группы при решении учебных задач:

а) помогают друг другу;
б) когда как;
в) каждый сам по себе

25. Я считаю все свои привычки хорошими:

а) да;
б) затрудняюсь ответить;
в) нет

26. В настоящее время свое положение в группе я определяю как:

а) приносящее удовлетворение; 
б) трудно сказать;  
в) неудовлетворительное

27. В свободное от учебы время я предпочитаю интересоваться делами:

а) личного характера; 
б) когда как; 
в) группы

28. Во время учебы мне приходится испытывать беспокойство и волнение в виду сложности заданий и ответственности за конечный результат:

а) да; 
б) трудно сказать; 
в) нет

29. Если я долгое время отсутствую в колледже, я стремлюсь быстрей вернуться в свою группу:

а) да; 
б) затрудняюсь ответить;
в) нет
30. Непосредственный куратор группы относится к мнению студентов:

а) заинтересовано;
б) затрудняюсь ответить;
в) равнодушно
31. Когда о нашем колледже говорят в городе, у меня возникает чувство:

а) гордости; 
б) трудно сказать;
в) неловкости

32. Бывает, что я передаю слухи:

а) да;

б) трудно сказать;
в) нет

33. Я проявляю внимание к заботам и делам одногруппников:

а) да;
б) иногда;
в) нет

34. Содержание обучения (его разнообразие, возможность для творчества, использование полученных знаний) меня:

а) удовлетворяет;
б) трудно сказать;
в) не удовлетворяет

35. Я ощущаю монотонность во время обучения

а) да;
б) трудно сказать;
в) нет

36. Если бы мне сейчас представилась возможность сменить специальность, я перешел бы в другую группу:

а) да;
б) не знаю;
в) нет

37. Моим интересам и склонностям настоящая специальность удовлетворяет:

а) да;
б) трудно сказать;
в) нет

38. Непосредственный куратор оказывает эмоциональную поддержку, помощь в личных делах, дает советы:

а) да;
б) затрудняюсь ответить;
в) нет

39. Я думаю, что группа помогает проявить личную инициативу и развивать свои способности:

а) каждому;
б) кому как;
в) никому

40. Я всегда говорю только правду:

а) да; 
б) трудно сказать;
в) нет

41. В первую очередь я обычно ориентируюсь:

а) на свои интересы;
б) когда как; 
в) на интересы коллектива

42. В целом я свою учебу оцениваю как:

а) интересную;
б) не хуже и не лучше других;
в) неинтересную

43. Во время учебы мое самочувствие и настроение:

а) хорошие;
б) удовлетворительные;
в) плохие

44. Куратору группы я высказываю свое мнение по учебным и общественным вопросам:

а) да; 
б) иногда; 
в) нет

Приложение 6
Социометрическая методика на выявление роли студента в учебной группе

ИНСТРУКЦИЯ:  представь себе вашу группу в ситуациях, описанных ниже. Постарайся определить, кто из ребят возьмет на себя те или роли. В каждом вопросе отметь до 3-5 человек.

1. Ваша группа находится на прополке, работа скучная, жарко, всем хочется домой.

а) кто придумает новый способ, как ее сделать быстрее

б) кто распределит ребят по грядкам

в) кто прополол больше всех

г) кто укрылся в ближайшем лесочке и ждет, когда другие закончат работу

2. Вы готовитесь к смотру инсценированной песни

а) кто придумал, что именно вы будете делать и как

б) кто руководит репетициями, решает, что кому делать и как

в) кто старательно исполняет эти указания

г) кто выбрал для себя самую маленькую роль, в которой ничего не надо делать

3. Ваша группа хочет придумать спортивные соревнования и предложить их другим

а) кто придумывает правила их проведения

б) кто участвует в отборе команды

в) кто, получив задание, ничего не спрашивая, сразу приступил к тренировкам

г) кто отказался от участия

4. Вы решили всей группой отметить день рождения одного из ребят 

а) кто подал идею

б) кто решил, где именно вы собираетесь, кто что приносит и прочее

в) кому поручили приготовить подарок

г) кто не пришел на день рождения, хотя его звали

5. Вашей группе поручили подготовить какое-либо дело

а) кто придумывает, что и как вы будете делать

б) кто руководит  всей подготовкой, распределяет обязанности

в) кому поручают конкретные дела

г) кто отказался участвовать
Приложение 7
Опросник Басса-Дарки
Слово "агрессия" чрезвычайно часто употребляется сегодня в самом широком контексте и поэтому нуждается в серьезном "очищении" от целого ряда наслоений и отдельных смыслов. 

Различные авторы в своих исследованиях, монографиях по-разному определяют агрессию и агрессивность: 

- как врожденную реакцию человека для "защиты занимаемой территории" (Лоренц, Ардри); 

- как установку к господству (Моррисон); реакцию личности на враждебную человеку окружающую действительность (Хорци, Фромм). Очень широкое распространение получили теории, связывающие агрессию и фрустрацию (Маллер, Дуб, Доллард). 

Под агрессивностью понимают свойство, качество личности, характеризующееся наличием деструктивных тенденций, в основном в области субъектно-субъектных отношений. Вероятно, деструктивный компонент человеческой активности является необходимым в созидательной деятельности, так как потребности индивидуального развития с неизбежностью формируют в людях способность к устранению и разрушению препятствий, преодолению того, что противодействует этому процессу. 

Агрессивность обладает качественной и количественной характеристикой. Как и всякое свойство, она имеет различную степень выраженности: от почти полного отсутствия до ее предельного развития. Каждая личность должна обладать определенной степенью агрессивности. Отсутствие ее приводит к пассивности, ведомости, конформности и т.д. Чрезмерное развитие ее начинает определять весь облик личности, которая может стать конфликтной, неспособной на сознательную кооперацию и т.д. Сама по себе агрессивность не делает субъекта сознательно опасным, так как, с одной стороны, существующая связь между агрессивностью и агрессией не является жесткой, а, с другой, сам акт агрессии может не принимать сознательно опасные и неодобряемые формы. В житейском сознании агрессивность является синонимом "злонамеренной активности". Однако само по себе деструктивное поведение "злонамеренностью" не обладает, таковой его делает мотив деятельности, те ценности, ради достижения и обладания которыми активность разворачивается. Внешние практические действия могут быть сходны, но их мотивационные компоненты прямо противоположны. 

Исходя из этого, можно разделить проявления агрессии на два основных типа: первый – мотивационная агрессия, как самоценность, второй – инструментальная, как средство (подразумевая при этом, что и та, и другая могут проявляться как под контролем сознания, так и вне него, и сопряжены с эмоциональными переживаниями (гнев, враждебность). Практических психологов в большей степени должна интересовать мотивационная агрессия как прямое проявление реализации присущих личности деструктивных тенденций. Определив уровень таких деструктивных тенденций, можно с большой степенью вероятности прогнозировать возможность проявления открытой мотивационной агрессии. Одной из подобных диагностических процедур является опросник Басса-Дарки. 

А. Басса, воспринявший ряд положений своих предшественников, разделил понятия агрессии и враждебность и определил последнюю как: "...реакцию, развивающую негативные чувства и негативные оценки людей и событий". Создавая свой опросник, дифференцирующий проявления агрессии и враждебности, А. Басса и А. Дарки выделили следующие виды реакций: 
1. Физическая агрессия – использование физической силы против другого лица. 

2. Косвенная – агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни на кого не направленная. 

3. Раздражение – готовность к проявлению негативных чувств при малейшем возбуждении (вспыльчивость, грубость). 

4. Негативизм – оппозиционная манера в поведении от пассивного сопротивления до активной борьбы против установившихся обычаев и законов. 

5. Обида – зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные действия. 

6. Подозрительность – в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к людям до убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред. 

7. Вербальная агрессия – выражение негативных чувств как через форму (крик, визг), так и через содержание словесных ответов (проклятия, угрозы). 

8. Чувство вины – выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести. 

Опросник состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает "да" или "нет". 

ОПРОСНИК
	1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим
	да
	нет

	  Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю
	да
	нет

	  Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь
	да
	нет

	  Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню
	да
	нет

	  Я не всегда получаю то, что мне положено
	да
	нет

	  Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной
	да
	нет

	  Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать
	да
	нет

	  Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести
	да
	нет

	  Мне кажется, что я не способен ударить человека
	да
	нет

	  Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами
	да
	нет

	  Я всегда снисходителен к чужим недостаткам
	да
	нет

	  Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его
	да
	нет

	  Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами
	да
	нет

	  Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал
	да
	нет

	  Я часто бываю несогласен с людьми
	да
	нет

	  Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь
	да
	нет

	  Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему
	да
	нет

	  Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями
	да
	нет

	  Я гораздо более раздражителен, чем кажется
	да
	нет

	  Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор
	да
	нет

	  Меня немного огорчает моя судьба
	да
	нет

	  Я думаю, что многие люди не любят меня
	да
	нет

	  Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной
	да
	нет

	  Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины
	да
	нет

	  Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку
	да
	нет

	  Я не способен на грубые шутки
	да
	нет

	  Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются
	да
	нет

	  Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались
	да
	нет

	  Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится
	да
	нет

	  Довольно многие люди завидуют мне
	да
	нет

	  Я требую, чтобы люди уважали меня
	да
	нет

	  Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей
	да
	нет

	  Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу"
	да
	нет

	  Я никогда не бываю мрачен от злости
	да
	нет

	  Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь
	да
	нет

	  Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания
	да
	нет

	  Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть
	да
	нет

	  Иногда мне кажется, что надо мной смеются
	да
	нет

	  Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям
	да
	нет

	  Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены
	да
	нет

	  Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня
	да
	нет

	  Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь
	да
	нет

	  Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием
	да
	нет

	  Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел
	да
	нет

	  Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам"
	да
	нет

	  Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю
	да
	нет

	  Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею
	да
	нет

	  Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь
	да
	нет

	  С детства я никогда не проявлял вспышек гнева
	да
	нет

	  Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться
	да
	нет

	  Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать
	да
	нет

	  Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня
	да
	нет

	  Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ
	да
	нет

	  Неудачи огорчают меня
	да
	нет

	  Я дерусь не реже и не чаще чем другие
	да
	нет

	  Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее
	да
	нет

	  Иногда я чувствую, что готов первым начать драку
	да
	нет

	  Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо
	да
	нет

	  Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю
	да
	нет

	  Я ругаюсь только со злости
	да
	нет

	  Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть
	да
	нет

	  Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее
	да
	нет

	  Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу
	да
	нет

	  Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся
	да
	нет

	  У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить
	да
	нет

	  Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает
	да
	нет

	  Я часто думаю, что жил неправильно
	да
	нет

	  Я знаю людей, которые способны довести меня до драки
	да
	нет

	  Я не огорчаюсь из-за мелочей
	да
	нет

	  Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня
	да
	нет

	  Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение
	да
	нет

	  В последнее время я стал занудой
	да
	нет

	  В споре я часто повышаю голос
	да
	нет

	  Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям
	да
	нет

	  Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить 
	да
	нет


При составлении опросника использовались принципы: 

1. Вопрос может относиться только к одной форме агрессии. 

2. Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наибольшей степени ослабить влияние общественного одобрения ответа на вопрос. 

Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим образом: 

I. Физическая агрессия: 
"да" - 1, "нет"- 0: 1, 25, 31, 41, 48, 55, 62, 68, "нет" - 1, "да" - 0: 9, 7 
2. Косвенная агрессия: 
"да" - 1, "нет" - 0: 2, 10, 18, 34, 42, 56, 63, "нет" - 1, "да" - 0: 26 ,49 
3. Раздражение: 
"да" - 1, "нет" - 0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72, "нет" - 1, "да" =0: 11, 35, 69 
4. Негативизм: 
"да" - 1, "нет" - 0: 4, 12, 20, 28, "нет" - 1, "да" - 0: 36 
5. Обида: 
"да" - 1,"нет" - 0: 5, 13, 21, 29, 37, 44, 51, 58 
6. Подозрительность: 
"да" - 1, "нет" - 0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59, "нет" - 1, "да" - 0: 33, 66, 74, 75 
7. Вербальная агрессия: 
"да" - 1, "нет" - 0: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73, "нет" - 1, "да" - 0: 33, 66, 74, 75 
8. Чувство вины: 
"да" - 1, "нет" - 0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67 
Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалу, а индекс агрессивности (как прямой, так и мотивационной) включает в себя шкалы 1, 3, 7. 

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 плюс-минус 4, а враждебности – 6,5-7 плюс-минус 3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной величины, показывающей степень проявления агрессивности. 

Пользуясь данной методикой, необходимо помнить, что агрессивность, как свойство личности, и агрессия, как акт поведения, могут быть поняты в контексте психологического анализа мотивационно - потребностной сферы личности. Поэтому опросником Басса-Дарки следует пользоваться в совокупности с другими методиками: личностными тестами психических состояний (Кэттелл, Спилберг), проективными методиками (Люшер) и т.д. 
Приложение 8

Релаксационный тренинг
Цель тренинга: обучить приемам релаксации (расслабления). 

Релаксационный тренинг может использоваться как часть программы тренинга уверенности в себе, для снижения торможения и для борьбы со специфическими страхами или тревожностью.

Необходимое время: 30 мин.
Материалы: записи с текстом тренинга релаксации или опытный руководитель.

Подготовка: если записи не используются, руководитель должен иметь опыт в тренинге релаксации.

Процедура: сядьте в кресло, расслабьтесь, руки положите на колени, ноги удобно расставьте. Глаза закройте. Два или три раза медленно и глубоко вдохните, выдохните, обращая внимание на прохождение воздуха в легкие, до диафрагмы и обратно. Теперь вытяните правую руку, крепко сожмите ее в кулак. Почувствуйте напряжение в кулаке, когда сжимаете его. После 5 – 10 сек. концентрации на напряжение расслабьте руку. Разожмите кулак и заметьте, как напряжение отступает, а его место занимает ощущение расслабленности и комфорта. Сосредоточьтесь на различиях между напряжением и релаксацией. Примерно через 15 – 20 сек. снова сожмите руку в кулак, 5 – 10 сек. изучайте напряжение, затем расслабьте руку. Почувствуйте расслабленность и тепло. Через 15 – 20 сек. повторите процедуру с левой рукой. Обязательно сосредоточивайтесь только на группах мышц, которые напрягаете и расслабляете, и старайтесь в это время не напрягать остальные мышцы.

Отведите время для проведения тех же циклов « напряжение - расслабление » для разных частей тела для того, чтобы расслабить соответствующие группы мышц:

- руки, сгибая каждую для напряжения бицепсов;

- руки, выпрямляя каждую для напряжения трицепсов;

- плечи, сгорбив их;

- шею, наклоняя голову вперед и упираясь подбородком в грудь;

- рот, открывая его как можно шире;

- язык, прижимая его к небу;

- глаза, зажмуривая их;

- лоб, как можно выше поднимая брови;

- спину, прогибая ее и выпячивая грудь вперед ( будьте осторожны, если у вас есть проблема со спиной );

- ягодицы, сокращая мышцы;

- живот, втягивая его к позвоночнику;

- бедра, вытягивая ноги и приподнимая их на несколько сантиметров над полом;

- икры, прижимая пальцы ног к верху ботинок.

Закончите упражнение, сделав два – три глубоких вдоха и почувствовав, как расслабленность « течет » по вашему телу от рук через плечи, грудь, живот к ногам. Когда почувствуете себя готовым открыть глаза, медленно сосчитайте в обратном порядке от 10 до 1. С каждой цифрой чувствуйте себя все более и более свежим и бодрым.

Цикл « напряжение – расслабление » можно отрабатывать дома. Достигнув совершенства, вы можете ускорить процедуру, расслабляя мышцы по желанию баз предварительного напряжения.   

Приложение 9
Анкета (изучение мнения подростков по проблемам зависимостей)
1. Ваш пол:
Мужской

Женский 

2. Ваш возраст: ________лет

3. Нужно ли лечить пристрастие к табаку?
да;

нет.

4. Приводит ли употребление «травки» к формированию наркотической зависимости? 
да; 
нет.

5. Являются ли безобидными единичные пробы наркотика? 
да;
нет.

6. Может ли употребление пива привести к формированию алкогольной зависимости? 
да; 
нет.
7. Считаете ли вы тревожным фактом употребление спиртных напитков 2 раза в неделю?
да;
нет. 
Приложение 10

Анкета (изучение уровня осведомленности детей и подростков по проблеме табакокурения)
1. Как чаще всего ты проводишь свободное время?

А) в спортивной секции, в кружке;   
Б) провожу время с друзьями; 

В) преимущественно смотрю телевизор;

Г) хобби (увлечения)_____________________________________

Д) другое (а именно)_____________________________________

2. Как, по-твоему, курение влияет на здоровье?

А) замедляет рост;
Б) желтеют зубы;

В) запах изо рта; 
Г) разрушаются легкие;

Д) ухудшается память;
Е) изнашивается сердце;

Ж) не влияет на здоровье;  
З) не знаю.

3. Каковы источники твоих знаний о курении?

А) на уроках в школе;
Б) СМИ (радио, телевидение);

В) говорили взрослые; 
Г) из собственных наблюдений;

Д) по собственному опыту;  
Е) от специалистов (врачей, юристов, психологов).

4. В каком возрасте ты впервые попробовал курить?

А) пробовал в_________лет; 

Б) не пробовал.

5. Что послужило поводом для первой пробы курения?

А) не хотел отстать от курящих друзей;

Б) чтобы чувствовать себя взрослее;

В) чтобы понравиться девочке/мальчику;

Г) из любопытства;

Д) другое (что именно)____________________________________

6. Если куришь, то как много? 

А) много (сколько штук в день?)____________________________

Б) средне;
В) мало;

Г) по-другому (как?)______________________________________

7. Как ты думаешь, что тебя «заставляет» курить в настоящее время?

А) за компанию; 
Б) чтобы чувствовать себя взрослым;

В) втянулся, не могу бросить; 
Г) нравится;

Д) другое (что именно)____________________________________

8. Какие меры по борьбе с курением, на твой взгляд, следует принимать?

А) никаких;
Б) запрет рекламы табачных изделий;

В) проведение воспитательной работы; 
Г) запрет курения в общественных местах;

Д) другое (что именно)_____________________________________

Спасибо за сотрудничество!
Приложение 11

План кураторских часов на учебный год 

План кураторских часов (1 курс)
Сентябрь
1. Знакомство со студентами, проведение адаптационных мероприятий.

2. Знакомство студентов 1 курса с Правилами внутреннего распорядка, Уставом ЧУ ПОО «ГК».
3. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Распределение обязанностей в группе.
4. Вечер вопросов и ответов (обоюдное знакомство). 
Октябрь
1. Планирование и обсуждение проведения мероприятий, посвященных Дню учителя, Посвящению первокурсников в студенты, Дню рождения колледжа.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Организация и планирование работы Дискуссионного студенческого клуба.

4. Научная организация труда студентов.

Ноябрь
1. Проведение психологических игр, упражнений и тренинга на развитие навыков общения.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения с преподавателями и однокурсниками».

4. Специальности Экономика и бухгалтерский учет и Право и организация социального обеспечения: первый обмен мнениями.
Декабрь
1. Проведение анкетирования на тему «Адаптация первокурсников в новых условиях обучения: проблемы и успехи».
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к первой сессии.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Вредные привычки».

4. Чаепитие, посвященное празднику Новый год.

5. Подготовка к первой производственной практике. Встречи с руководителями практики.

Январь
Студенты на сессии, на практике, на каникулах.

Февраль
1. Разработка совместно со студентами плана мероприятий по ликвидации академических задолженностей по итогам зимней сессии.
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения с родителями».

4. День святого Валентина. День защитника Отечества.

Март
1. Международный Женский день 8 марта.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Как сделать карьеру».

4. Проведение тренинга на развитие навыков выхода из конфликтной ситуации.

Апрель
1. Преступность, правонарушения, наказание, последствия – проблемы современности.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения между молодыми людьми и девушками».

4. Участие в субботнике.
Май
1. Проведение тренинга личностного роста.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Я» в будущем».

4. Подготовка к производственной практике. Встречи с руководителями практики.
Июнь
1. Подведение итогов года.

Студенты на сессии, на практике, на каникулах.

План кураторских часов (2 курс)
Сентябрь
1. Напоминание студентам Правил внутреннего распорядка, Положений Устава ЧУ ПОО «ГК».
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Распределение обязанностей в группе.
3. Разработка совместно со студентами плана мероприятий по ликвидации академических задолженностей по итогам летней сессии.
4. Научная организация труда студентов.
Октябрь
1. Планирование и обсуждение проведения мероприятий, посвященных Дню учителя, Посвящению первокурсников в студенты, Дню рождения техникума.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Организация и планирование работы Дискуссионного студенческого клуба.

4. Подготовка к  производственной практике. Встречи с руководителями практики.

Ноябрь
1. Проведение психологических игр, упражнений и тренинга на развитие навыков общения.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения с преподавателями и однокурсниками».

4. Самостоятельная работа студентов по написанию письменных работ.
Декабрь
1. Проведение анкетирования на тему «Взаимоотношения в группе».
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к сессии.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Вредные привычки».

4. Чаепитие, посвященное празднику Новый год.

Январь
Студенты на сессии, на практике, на каникулах.

Февраль
1. Разработка совместно со студентами плана мероприятий по ликвидации академических задолженностей по итогам зимней сессии.
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения с родителями».

4. День святого Валентина. День защитника Отечества.

Март
1. Международный Женский день 8 марта.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к Студенческой научно-исследовательской конференции.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Как сделать карьеру».

4. Проведение тренинга на развитие навыков выхода из конфликтной ситуации.

Апрель
1. Преступность, правонарушения, наказание, последствия – проблемы современности.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения между молодыми людьми и девушками».

4. Участие в субботнике.
Май
1. Проведение тренинга личностного роста.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к государственному экзамену.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Я» в будущем».

4. Подготовка к производственной практике. Встречи с руководителями практики.
Июнь
1. Подведение итогов года.

2. Подготовка к Выпускному Балу.

3. Подготовка документов выпускника.

План кураторских часов (3 курс)
Сентябрь
1. Напоминание студентам Правил внутреннего распорядка, Положений Устава ЧУ ПОО «ГК».
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Распределение обязанностей в группе.
3. Разработка совместно со студентами плана мероприятий по ликвидации академических задолженностей по итогам летней сессии.
4. Научная организация труда студентов.

Октябрь
1. Планирование и обсуждение проведения мероприятий, посвященных Дню учителя, Посвящению первокурсников в студенты, Дню рождения колледжа.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Организация и планирование работы Дискуссионного студенческого клуба.

4. Самостоятельная работа студентов по написанию письменных работ.

Ноябрь
1. Проведение психологических игр, упражнений и тренинга на развитие навыков общения.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения с преподавателями и однокурсниками».

4. Преступность, правонарушения, наказание, последствия – проблемы современности.

Декабрь
1. Проведение анкетирования на тему «Взаимоотношения в группе».
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к сессии.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Вредные привычки».

4. Чаепитие, посвященное празднику Новый год.

Январь
Студенты на сессии и на каникулах.

Февраль
1. Разработка совместно со студентами плана мероприятий по ликвидации академических задолженностей по итогам зимней сессии.
2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения с родителями».

4. День святого Валентина. День защитника Отечества.
Март
1. Международный Женский день 8 марта.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к Студенческой научно-исследовательской конференции.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Как сделать карьеру».

4. Проведение тренинга на развитие навыков выхода из конфликтной ситуации.

Апрель
1. Как правильно вести себя на собеседовании при устройстве на работу.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость.

3. Работа Дискуссионного студенческого клуба: тема «Взаимоотношения между молодыми людьми и девушками».

4. Участие в субботнике.

5. Подготовка к производственной практике. Встречи с руководителями практики.
Май
1. Проведение тренинга личностного роста.

2. Финансовая дисциплина, успеваемость, посещаемость. Подготовка к государственному экзамену.

Студенты на практике.
Июнь
1. Подведение итогов года.

2. Подготовка к Выпускному Балу.

3. Подготовка документов выпускника.
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