ДОГОВОР №______

НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
г. Омск        
                                                                                        

  “_____”________________20___ г.

Частное учреждение  профессиональная  образовательная организация “Гуманитарный колледж” г. Омска, действующее на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования серия 55 Л01 № 0001164 от 02.12.2015г., выданной Министерством образования Омской области, и свидетельства о государственной аккредитации серия 55А01 № 0000118   от 15.07.2013 г., выданного Министерством образования Омской области на (далее - Колледж), в лице директора профессора Еремеева Александра Эммануиловича, действующего на основании Устава Колледжа, с  одной  стороны, и  ____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________(далее – Заказчик)

(Ф.И.О. совершеннолетнего, заключающего договор, или Ф.И.О. его родителя, или наименование организации, с указанием Ф.И.О. и должности лица, действующего от имени юридического лица, документов, регламентирующих его деятельность)

и_______________________________________________________________________________________(далее – Студент),

(Ф.И.О. несовершеннолетнего, планирующего обучаться в Колледже)

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.  Колледж предоставляет, а Заказчик оплачивает обучение Студента по общеобразовательной программе специальности _________________________________________________________________________________________  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по очной форме обучения
2. Нормативный срок обучения по данной образовательной программе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом составляет 
______1_год_________
3. Зачисление Студента осуществляется в соответствии с Правилами приема в ЧУ ПОО «ГК», оформляется приказом ректора Академии и настоящим договором после внесения платы за обучение.
4. После прохождения Студентом полного курса обучения и успешной итоговой аттестации Студент допускается до освоения профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования и завершения им обучения в полном объеме.

II.  Взаимные права и обязанности сторон договора

5. Права и обязанности студентов в Колледже определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными правовыми актами Колледжа. Студенту Колледжа выдается студенческий билет и зачетная книжка образца, устанавливаемого Колледжем.

6. Студент Колледжа имеет право:

· получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;

· пользоваться  дополнительными образовательными услугами, предоставляемыми Колледжем и не входящими в учебную программу, на основании отдельно заключенного договора;

· обращаться к работникам Колледжа по вопросам, касающимся процесса обучения в Колледже;

· получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
· участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся прав и обязанностей студентов Колледжа, в том числе через его общественные организации и органы управления;

· пользоваться имуществом Колледжа, необходимым для осуществления образовательного процесса, во время  занятий, предусмотренных расписанием;

· пользоваться  на определенных Колледжем условиях библиотеками, информационным фондом, услугами учебных, научных и других подразделений;

· принимать участие в конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы в изданиях, осуществляемых Колледжем;

· на предоставление по медицинским показаниям, при невозможности своевременной оплаты за обучение и в иных исключительных случаях, академического отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными  правовыми актами Колледжа;

· получать в установленном Колледжем порядке  все виды льгот и скидок по оплате обучения; 

· вносить предложения по улучшению организации учебного процесса.

7. Студент Колледжа обязан:

· систематически, глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками, предусмотренными учебным планом и квалификационной характеристикой избранной специальности;

· своевременно в установленные сроки (не позднее 20 числа каждого месяца) вносить плату за обучение;

· согласно расписанию посещать учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом специальности и программами учебных дисциплин. Пропуск более чем 50% учебных занятий по неуважительной причине ведет к не допуску студента к экзаменационной сессии, при пропуске по уважительной причине более чем 50 % времени аудиторных занятий целесообразно оформление академического отпуска;

· в случае пропусков занятий по болезни предоставлять в первый день явки справку установленного образца соответствующего медицинского учреждения;

· соблюдать правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу Колледжа. Без разрешения руководства Колледжа не выносить мебель, оборудование и другие материальные ценности из помещений;

· своевременно предоставлять и обновлять документы, подтверждающие право на получение льгот при оплате за обучение в Колледже;

· возвращать библиотечные книги в срок, установленный библиотекой, соблюдать правила пользования библиотечным фондом;

· соблюдать правила техники безопасности, чистоту в помещениях Колледжа при выполнении всех видов работ;

· своевременно возвращать материальные ценности  Колледжа при отчислении.

8. Студент Колледжа обязан выполнять требования его Устава, приказы и распоряжения должностных лиц Колледжа. Студент обязан за время обучения выполнять требования профессиональной образовательной программы. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных Уставом Колледжа обязанностей, правил внутреннего распорядка к студенту могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из Колледжа.

9. Студент, не аттестованный по дисциплинам учебного плана текущего учебного года или не выполняющий по итогам учебного года индивидуальный график обучения, на следующий курс не переводится и может быть представлен к отчислению.

10. В случае образования текущей академической задолженности, т.е. получения неудовлетворительной оценки по результатам текущей аттестации, студент обязан ликвидировать ее в течение 30 календарных дней по окончанию зимней сессии и 10 дней по окончанию летней сессии. Студент, не ликвидировавший академическую задолженность в указанный срок, признается неуспевающим и подлежит отчислению.

11.  Студент может быть отчислен из Колледжа:

· за нарушение условий настоящего договора на оказание платных образовательных услуг;

· за академическую неуспеваемость при получении трех неудовлетворительных оценок (“неудовлетворительно” и (или) “не зачтено”) в течение одной зачетно-экзаменационной сессии или при невыполнении учебного плана в установленные сроки;

· за нарушение учебной дисциплины или правил внутреннего распорядка;

· за пропуск занятий по неуважительной причине;

· по собственному желанию, выраженному в письменном заявлении студента на имя директора или в связи с невозможностью продолжать обучение по независимым от него причинам;

· в связи с переводом в другой ссуз;

· в связи с окончанием Колледжа.

12.  В приказе об отчислении студента указывается конкретная причина отчисления. Денежные отношения между студентом и Колледжем при отчислении регулируются в соответствии с договором на оказание платных образовательных услуг. Студенту, отчисленному из Колледжа, не позднее двух недель выдается академическая справка с указанием названия Колледжа, направления подготовки (специальности), по которой он обучался, перечня и объема изученных дисциплин, а также результатов промежуточной аттестации, заверенная печатью Колледжа.

13. Перевод студента внутри Колледжа с направления подготовки на другое и с одной формы обучения на другую осуществляется по его заявлению. При переводе внутри Колледжа, условия ранее действовавшего договора пересматриваются с учетом денежных взаиморасчетов между студентом и Колледжем и оформляются письменным дополнительным соглашением к договору на оказание платных образовательных услуг. 

14. Перевод студентов в Колледж из других образовательных учреждений осуществляется с согласия директоров обоих образовательных учреждений на основе собеседования со студентом. Приказ о зачислении в число студентов Колледжа издается с учетом возможности продолжения обучения на соответствующем курсе на основании справки, оформленной в установленном порядке, после заключения договора на оказание платных образовательных услуг и внесения или перечисления студентом или организацией, направившей его на обучение, платы за обучение в установленном размере.

15. Восстановление в число студентов лиц, ранее отчисленных из Колледжа или других образовательных учреждений, осуществляющих подготовку по программам среднего профессионального образования, производится на основании их заявления и оформляется приказом директора. Студент имеет право на восстановление в Колледже в течение пяти лет после отчисления по собственному желанию или по уважительной причине, при наличии вакантных мест по данному направлению обучения (специальности).

16. Студент, отчисленный по неуважительной причине, может быть восстановлен при наличии вакантных мест после ликвидации академической задолженности, в том числе возникшей из-за изменения учебных планов. 

Определяющим условием восстановления является возможность успешного продолжения обучения, устанавливаемого на основе академической справки и собеседования. Порядок собеседования определяется руководством Колледжа. По результатам собеседования устанавливается курс и семестр, на который производится восстановление. 

17. Колледж обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся Колледжа, обществом и государством. 

18. Колледж вправе:

· пересматривать сумму оплаты за обучение в соответствии с уровнем инфляции и другими факторами, существенно влияющими на общую сумму затрат по организации учебного процесса. Изменение стоимости обучения оформляется приказом директора, который вывешивается на доску объявлений  или иным способом доводится до сведения студентов за 1 месяц до введения указанного изменения;

· взыскивать причиненный  ущерб (порча имущества и оборудования, утрата книг, учебно-методических пособий) в размере рыночной стоимости, действующей на момент нанесения ущерба;

· оставлять студента на повторный год обучения в случае невыполнения им  рабочего учебного плана;

· за нарушение учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка, совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение студентом по его вине возложенных на него обязанностей, применять к студенту следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из Колледжа по соответствующим основаниям;

· поощрять студента за хорошую успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни Колледжа в следующей форме: объявление благодарности, награждение ценным подарком, награждение почетной грамотой, предоставление академических скидок по оплате за обучение.

19. Колледж ежегодно изыскивает средства для материального поощрения студентов, участвующих в научно-исследовательской работе, а преподаватели учитывают это при рейтинговой оценке в учебном процессе.  Лучшие научно-исследовательские работы отбираются для участия в конкурсах и конференциях, проводимых на городском, региональном и всероссийском уровнях.

20. Формой поощрения студентов за успехи в учебной деятельности является действующая в Колледже система скидок по оплате обучения. Порядок и условия предоставления указанного вида скидок предусматриваются действующим в Колледже Положением об оплате обучения. Согласно Положению об оплате обучения в Колледже действуют социальные льготы. Колледж оставляет за собой право пересматривать размеры социальных льгот и академических скидок за обучение.


21. Колледж обязуется:

· организовать учебный процесс по избранной в п. 1 Договора специальности в соответствии с рабочим учебным планом, обеспечивающим подготовку специалиста в соответствии с Государственным образовательным стандартом, квалификационной характеристикой специальности на основе новейших  педагогических подходов и соответствующего учебно-методического и информационного обеспечения;

· с учетом разнообразия мировоззренческих подходов способствовать  реализации права   студента  на свободный выбор взглядов и убеждений;

· предоставить студенту право пользоваться библиотекой, аудиториями, кабинетами, приборами и оборудованием, необходимыми для овладения адекватными  современному уровню развития науки знаниями и профессиональными навыками;

· обеспечить учебный процесс программными продуктами, необходимыми методическими разработками, приглашать в приоритетном порядке к чтению лекций и проведению практических занятий преподавателей Колледжа, а также ведущих специалистов-практиков по основным направлениям профессиональной подготовки;

· создать необходимые условия для приобретения студентом соответствующих знаний, умений и навыков: предоставлять необходимое количество аудиторных помещений, лекционных залов, компьютерных классов, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности;

· в случае успешного прохождения студентом итоговой государственной аттестации выдать ему диплом Колледжа государственного образца о среднем профессиональном образовании с присвоением соответствующей квалификации по указанной в п. 1 настоящего Договора специальности.

22. Колледж информирует студентов о положении в сфере занятости, при их обращении содействует им в заключении с  организациями договоров о трудоустройстве. При этом при подборе вакансий учитывается успешное обучение и активное участие студента в жизни Колледжа.

23. Заказчик:

· обязуется своевременно оплачивать обучение студента в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором;

· вправе получать от должностных лиц  Колледжа информацию по вопросам, непосредственно связанным с подготовкой студента, знакомиться с результатами учебной деятельности студента.

24. Все платежи за обучение оформляются на имя Заказчика, указанного в настоящем договоре, который несет ответственность за своевременное их предоставление.

25. При нарушении студентом или Заказчиком взятых обязательств, Колледж вправе отчислить студента из Колледжа.

26. В случае систематических просрочек со стороны Заказчика оплаты за обучение студента, Колледж может расторгнуть настоящий Договор. При этом после оплаты всей суммы задолженности, Колледж, учитывая успеваемость студента, обязан возобновить его обучение. 

III. Финансовые условия договора
27. Оплата за обучение студента производится в рублях Заказчиком в сумме

24 000,00 руб. (Двадцать четыре тысячи рублей)












 за учебный год путем перечисления денежных средств на расчетный счет Колледжа или внесением наличных денег в кассу Колледжа.

28. При заключении настоящего Договора, перед допуском к сдаче вступительных испытаний, вносится предоплата в размере  стоимости обучения за первый семестр.

Если студент отчислен из Колледжа по основаниям, предусмотренным абз. 1-4 п. 11 настоящего договора,   сумма предоплаты не возвращается.

29. В случае расторжения договора со студентом до начала занятий по основаниям предусмотренных абз.5-6 п. 11 настоящего договора, в счет возмещения организационных расходов по приему студентов в Колледж, удерживается 3 % стоимости обучения одного семестра. Остальная часть предоплаты возвращается Заказчику (студенту), заключившему договор. 

В случае отчисления студента по основаниям указанным в абз. 1-4 п. 11 возврат денежных средств не производится.

В случае отчисления студента на основаниях указанных абз. 5-6 п. 11 возврат денежных средств производится в размере неистраченных средств на обучение после выхода приказа на отчисление.

30. Оплата за обучение студента вносится по усмотрению Заказчика: вся сумма единовременно, за семестр, либо вносится равными долями в течение четырех учебных месяцев (сентябрь – до 20 декабря, 20 мая) до 20 числа каждого текущего учебного месяца семестра. Не внесение оплаты за обучение в срок влечет отчисление студента из Колледжа

31. При условии единовременной оплаты за один и более семестров сумма стоимости обучения индексации не подлежит. По соглашению сторон может быть предусмотрена иная форма оплаты, в том числе и предоставление встречных услуг от Заказчика.

32. За рамками оплаты за обучение предусмотренной в п. 26 договора находится оплата за  дополнительные образовательные и иные услуги, не предусмотренные учебным планом.

33. В случае просрочки оплаты за обучение, после одного периода оплаты, Колледж  вправе взыскивать пени в размере 0,5% от суммы задолженности, за каждый день просрочки, начиная с 21 числа каждого месяца.

34. В связи с тем, что полный цикл обучения состоит из единых и неделимых периодов обучения - учебных семестров, прерывание студентом обучения на любом этапе образовательного периода (без прохождения текущей аттестации) влечет за собой необходимость возобновления обучения в данном семестре с полной оплатой за обучение в этом семестре.

35. В связи с возможной необходимостью индексировать возмещение затрат по организации учебного процесса в период исполнения настоящего Договора Колледж оставляет за собой право в последующие периоды времени пересматривать условия оплаты за обучение. Доплата за прошедший период обучения при этом не допускается. Повышение размера оплаты оформляется приказом директора и доводится до сведения студентов за один месяц до введения новой стоимости обучения. 

IV. Порядок и условия расторжения и изменения настоящего договора

36. Договор подлежит досрочному расторжению в случае отчисления студента из Колледжа в установленном Уставом и п. 10 настоящего Договора порядке. 

37. Все изменения и дополнения в настоящий Договор вносятся письменным дополнительным соглашением сторон. Изменение оплаты за обучение объявляется приказом директора Колледжа. 

V. Дополнительные условия 

38. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства.

39. С условиями настоящего договора, лицензией, свидетельством об аккредитации, Уставом, правилами приема, Положением об оплате за обучение в Колледже  и правилами внутреннего распорядка Колледжа ознакомлен 
40. На обработку своих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом         от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451) согласен. 

В соответствии с требованиями ст.26 Гражданского Кодекса РФ настоящий договор заключен с моего ведома и согласия.

________________________________/__________________________ «____»____________________20___г.

      Ф.И.О. родителя (законного представителя),студента                   (подпись)
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